
 

 
RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO 

APROVADOS NA ANÁLISE CURRICULAR 
 

CARGO/ FUNÇÃO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS FINAIS – NÍVEL I – PROFESSOR DE 
ENSINO RELIGIOSO 
CÓDIGO: 32.14.07 

 

LOTAÇÃO: UNIDADES DO SESC EM GOIÂNIA 
DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 032/2023 

DESTINADO À FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
 

Os candidatos relacionados abaixo foram aprovados na etapa de Análise Curricular e estão convocados para etapa 
de Micro Aula. Para a realização de tal etapa, os candidatos deverão enviar a micro aula, gravada em formato de 
vídeo e de no máximo 20 (vinte) minutos, juntamente com o plano de aula, RG, CPF e a documentação 
comprobatória do(s) pré-requisito(s) exigido, conforme item 6.9 as cópias dos comprovantes de escolaridade e 
experiência profissional de acordo com a exigência do cargo, e se houver, laudo médico (Pessoa com Deficiência) 
para o e-mail sesc.recrutamentoeselecao@sescgo.com.br informando no campo Assunto: Descritivo 032/2023 
– [Código da Vaga] – [Disciplina] - [Nome do Candidato] – Micro Aula  
 

Obs.: O e-mail contendo a micro aula e plano de aula deverá ser encaminhado, impreterivelmente, até o dia 
25/06/2023. Conforme o item 6.5. do Descritivo: O não comparecimento, no caso o não envio, ou atraso a qualquer 
uma das etapas acarretará a desclassificação do candidato no Processo Seletivo. 

 

O resultado desta etapa está previsto para o dia 14/07/2023. 
 

CARGO/ FUNÇÃO: PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL – ANOS FINAIS – NÍVEL I – 

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 
CÓDIGO: 32.14.07 

Tema da Micro Aula: 
Seres Humanos – Tão únicos e tão diferentes 

Público: 7º ano 

1.  Ana Paula de Souza Jorge Jorge Xavier 

2.  Dulcilene Bueno Caetano Pinheiro 

3.  Giselly Sardinha da Costa 

4.  Jadiel Labre de Menezes 

5.  Kênia Nonato 

6.  Luziene Ferreira de Sousa 

7.  Marcos Vinícius Ramos de Carvalho 

8.  Mercia Pereira da Silva 

9.  Phelipe Augusto Silva Santos 

10.  Sandra Marcia dos Santos 

11.  Sonia Maria Dias 

Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site 
 
E reiteramos os itens 6.2 e 6.5 do Descritivo de Processo Seletivo: 
 
6.2. A ordem das etapas do Processo Seletivo, o cronograma de datas e horários, poderão ser alterados pela 
Instituição, bem como a exclusão ou inclusão de uma ou mais etapas, em função do número de candidatos 
classificados. 
 
6.5. O não comparecimento ou atraso a qualquer uma das etapas acarretará a desclassificação do candidato no 
Processo Seletivo. 
 
 
 

Goiânia, 20 de junho de 2023. 
Seção de Recrutamento e Seleção - Integração 

Gerência de Gestão de Pessoas. 

 


