
 

 
 

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO 
APROVADOS NA ANÁLISE CURRICULAR 

 
CARGO/ FUNÇÃO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS FINAIS – NÍVEL I – 

PROFESSOR DE CIÊNCIAS 
CÓDIGO: 32.14.03 

 
LOTAÇÃO: UNIDADES DO SESC EM GOIÂNIA 

DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 032/2023 
DESTINADO À FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 

 
Os candidatos relacionados abaixo foram aprovados na etapa de Análise Curricular e estão 
convocados para etapa de Micro Aula. Para a realização de tal etapa, os candidatos deverão enviar 
a micro aula, gravada em formato de vídeo e de no máximo 20 (vinte) minutos, juntamente com o 
plano de aula, RG, CPF e a documentação comprobatória do(s) pré-requisito(s) exigido, conforme 
item 6.9 as cópias dos comprovantes de escolaridade e experiência profissional de acordo com a 
exigência do cargo, e se houver, laudo médico (Pessoa com Deficiência) para o e-mail 
sesc.recrutamentoeselecao@sescgo.com.br informando no campo Assunto: Descritivo 
032/2023 – [Código da Vaga] – [Disciplina] - [Nome do Candidato] – Micro Aula 
 

Obs.: O e-mail contendo a micro aula e plano de aula deverá ser encaminhado, impreterivelmente, 
até o dia 25/06/2023. Conforme o item 6.5. do Descritivo: O não comparecimento, no caso o não 
envio, ou atraso a qualquer uma das etapas acarretará a desclassificação do candidato no Processo 
Seletivo. 

 
O resultado desta etapa está previsto para o dia 14/07/2023. 

 

CARGO/ FUNÇÃO: PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL – ANOS FINAIS – NÍVEL I – 

PROFESSOR DE GEOGRAFIA  
CÓDIGO: 32.14.02 

Tema da Micro Aula: 
Astrobiologia 

Público: 9º ano 

1.  Adriana de Carvalho dos Santos 

2.  Adrienne Lemes da Silva 

3.  Alan Kardec Amaral Lopes 

4.  Alexandre Gois 

5.  Amanda Alves de Oliveira 

6.  Amanda Fernandes Costa 

7.  Ana Elisa Montebelli Motta 

8.  Andressa de Almeida Ribeiro Cabral 

9.  Andreza da Silva Chapan Torres 

10.  Antonio Rafael Gomes de Oliveira 

11.  Antonio Sâmio de Souza Veiga 

12.  Aryana Costa de Castro 

13.  Aryelle Canedo Pereira 



 

 
14.  Caio de Medeiros Rezende 

15.  Carlos Gustavo da Silva 

16.  Cristiane Diogo de Moraes 

17.  Daniele Ester de Brito Moreira 

18.  Daniella Teles de Souza 

19.  Diego Jerson Aragão Da Silva 

20.  Ednaldo da Costa Oliveira 

21.  Fabiana Alves Dr Jesus 

22.  Fernanda Rezende Coelho 

23.  Grayce Kelly da Costa Oliveira 

24.  Igor Cesar Caliman 

25.  Igor Ribeiro Lima 

26.  Iury Rodrigues de Almeida 

27.  Jorgiane de Araújo Freitas 

28.  Josilane Cordeiro Costa Guedes 

29.  Juliana Costa Fernandes 

30.  Juliana Santana de Curcio 

31.  Kaio Machado Paulino Silva 

32.  Karine Alves Pereira 

33.  Karise Mamede Macedo 

34.  Leandro Clementino Braga 

35.  Lilibete Pereira de Oliveira 

36.  Marcela Charles França 

37.  Márcio Pereira de Barros Júnior 

38.  Marcos Antonio Alves Filho 

39.  Maressa Rodrigues Costa 

40.  Maria Rosania Borges de Sousa 

41.  Maria Victoria Alves Santos 

42.  Marianne do Carmo Rodrigues da Silva 

43.  Mayza Luz Bezerra 

44.  Michael Barros da Silva Chaves 

45.  Nayra Taissa Ferreira da Silva 

46.  Paulo Henrique Pereira da Silva 

47.  Paulo Vinícius de Carvalho 

48.  Paulo Vitor Silva Vieira 

49.  Raimundo Bento da Silva 

50.  Raysa Kristine Oliveira Cavalcante 

51.  Rommel Bastos Pereira 

52.  Ruan Junio Cunha 

53.  Sarah Juliano Costa 

54.  Soraya Cristina Pinheiro 

55.  Stela Barros Ribeiro 



 

 
56.  Tassio Ramon Santos da Silva 

57.  Tiago Mota da Silva 

58.  Vagner Cardoso da Silva 

59.  Valéria Ferreira Lima 

60.  Victor Lopes Ferreira 

61.  Vinnícius Ribeiro Ferreira 

62.  Vitória da Silva Luz 

63.  Viviane Venancio Cardoso 

64.  Walterleide Marcelino da Rocha Fideles 

65.  Wanessa de Araujo Arantes 

66.  Wesley Sampaio de Oliveira 

67.  Yanco Franki e Silva Souza 

68.  Yuran Silva Martins 

Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site 
 
E reiteramos os itens 6.2 e 6.5 do Descritivo de Processo Seletivo: 
 
6.2. A ordem das etapas do Processo Seletivo, o cronograma de datas e horários, poderão ser 
alterados pela Instituição, bem como a exclusão ou inclusão de uma ou mais etapas, em função do 
número de candidatos classificados. 
 
6.5. O não comparecimento ou atraso a qualquer uma das etapas acarretará a desclassificação do 
candidato no Processo Seletivo. 
 
 
 
 

Goiânia, 20 de junho de 2023. 
Seção de Recrutamento e Seleção - Integração 

Gerência de Gestão de Pessoas. 


