
 

 
RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO 
APROVADOS NA DINÂMICA DE GRUPO   

 

CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR TÉCNICO III – PSICÓLOGO ORGANIZACIONAL – 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL  

LOTAÇÃO: ADMINISTRAÇÃO REGIONAL  
DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO Nº 051/2023 

DESTINADO À FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
 
 

Os candidatos relacionados a seguir foram aprovados na etapa da Dinâmica de Grupo e estão 
convocados para a etapa de Entrevista Comportamental/Técnica. Para realização de tal 
etapa, os candidatos deverão comparecer à Administração Regional – Rua 31 A, n° 43 – 
Setor Aeroporto – GO, 74075-470, no dia e horário informado abaixo.  
 

Importante:  

• O não comparecimento ou atraso do candidato implicará na eliminação neste processo 

seletivo;  

• É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta do endereço/local, 

data e horário de realização das avaliações e demais etapas do processo seletivo. 

• Os candidatos deverão entregar pessoalmente ou enviar para o e-mail 

sesc.recrutamentoeselecao@sescgo.com.br, a cópia dos comprovantes de escolaridade, 

(frente e verso), experiência profissional, RG/CNH, inscrição no Conselho na Categoria 

Profissional – Goiás e se houver, laudo médico (Pessoa com Deficiência). A documentação 

comprobatória deverá ser enviada até 01 (um) dia útil após a data de realização da 

Entrevista Comportamental/Técnica. 

• Ao enviar por e-mail, informar no campo Assunto: Descritivo 051/2023 - [Nome do 

Candidato].  

 

O Resultado desta etapa está previsto para o dia 07/06/2023. 
 
 
 

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) DATA HORÁRIO 

1.  Apoliana Pereira da Silva 

05/06/2023 

14:00 

2.  Beatriz Helou Assunção de Morais 14:30 

3.  Camilla de Paula Maciel 15:00 

4.  Fabiana Silva Ramos 15:30 

5.  Gabriela Mansano Ferreira 16:00 

6.  Gabriella Melo Teles 16:30 

7.  Ludmilla Macedo e Silva Menezes 17:00 

 
 
 

Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site 
 
 

 

Goiânia, 01 de junho de 2023. 
Seção de Recrutamento e Seleção - Integração 

Gerência de Gestão de Pessoas 


