
 
 

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO 
APROVADOS NA AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTO TÉCNICO 

 
 

CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR TÉCNICO III – ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ASSESSOR DE 
SUSTENTABILIDADE  

LOTAÇÃO: ADMINISTRAÇÃO REGIONAL 
DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO Nº 016/2023 
DESTINADO À FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 

 
 

De acordo com o item 6.2, presente no Descritivo, a etapa de Dinâmica de Grupo será 

EXCLUÍDA do Processo Seletivo. Dessa forma, os candidatos relacionados a seguir foram 

aprovados na etapa de Avaliação de Conhecimento Técnico e estão convocados para a etapa 

de Entrevista Comportamental/Técnica. Para realização de tal etapa, os candidatos 

deverão comparecer no Senac Administração Regional, Endereço: Rua 31-A, 43 - Setor 

Aeroporto, Goiânia - GO, 74075-470, no dia e horário informados no quadro abaixo. 

 
 
 

Importante: 

 Os candidatos deverão entregar pessoalmente ou enviar para o e-mail a 
documentação comprobatória do (s) pré-requisito (s) exigido, conforme item 6.9 a 
cópias dos comprovantes de escolaridade (diploma [frente e verso] e histórico Escolar) e 
experiência profissional conforme a exigência do cargo e RG/CNH, se houver, laudo 
médico (Pessoa com Deficiência) para o e-mail 
sesc.recrutamentoeselecao@sescgo.com.br. Informar no Campo Assunto: Descritivo 

016/2023 – [Código da Vaga], [Nome do Candidato] – Documentação. A 
documentação comprobatória deverá ser enviada ou entregue impreterivelmente até 01 
(um) dia útil após a data de realização da Entrevista Comportamental/Técnica. 
 

 O não comparecimento ou atraso do candidato implicará na eliminação neste processo 
seletivo.  
 

 É de responsabilidade exclusiva do candidato a Identificação correta do endereço/local, 
data e horário de realização das avaliações e demais etapas do processo seletivo. 
 

O Resultado desta etapa está previsto para o dia 11/05/2023, a partir das 10:00hs 
 

 
 

CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR TÉCNICO III – ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 
 

 

ENDEREÇO: Senac Administração Regional- Rua 31-A, 43 - Setor Aeroporto, Goiânia 
- GO, 74075-470 

 

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) DATA HORÁRIO 

1  Edmilson Rodrigues Martins 

 
03/05/2023 

 

08:00 

2  Jackelinny Soares Silva 08:30 

3  Jonathan Silva de Andrade 09:00 

4  Marizelia Ribeiro de Souza 09:30 

5  Murilo Nascimento Silveira 10:00 

6  Thiago Felipe de Souza 10:30 
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CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR TÉCNICO III – ASSESSOR DE SUSTENTABILIDADE 

 

 

ENDEREÇO: Senac Administração Regional- Rua 31-A, 43 - Setor Aeroporto, 
Goiânia - GO, 74075-470 

 

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) DATA HORÁRIO 

1  Ana Maria Rebouças de Lima 

02/05/2023 
 

08:30 

2  Anna Karolina Lacerda Melo 09:00 

3  Aura Luz Fernandez Abarca 09:30 

4  Elton Campos Neiva 10:00 

5  Flavia Odilia Gomes 10:30 

6  Guilherme Henrique da Costa Almondes 11:00 

7  Jane Rodrigues de Souza 11:30 

8  Jhenyfer Rodrigues Aguiar 14:00 

9  José Henrique Barcelos 14:30 

10  Milena Coelho Rosa 15:00 

11  Murilo Sousa Andrade 15:30 

12  Myllena Gomes Martins 16:00 

13  Nadine de Paula Santos 16:30 

14  Rafael Torres de Oliveira 17:00 

 
 

 
CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR TÉCNICO III – ASSESSOR DE SUSTENTABILIDADE 

 

 

ENDEREÇO: Senac Administração Regional- Rua 31-A, 43 - Setor Aeroporto, 
Goiânia - GO, 74075-470 

 

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) DATA HORÁRIO 

15  Raizza Gomes Florentino 

03/05/2023 

14:00 

16  Raphaela Costa Tricheis 14:30 

17  Riad Ghassan Melhem Lima 15:00 

18  Rodrigo Fabiano Nascimento 15:30 

19  Rodrigo Souza 16:00 

20  Rommel Bastos Pereira 16:30 

21  Sandra Ribeiro de Morais 17:00 

22  Vanessa Nunes Leal 17:30 

 

Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site 
 

E reiteramos o item 6.2 do Descritivo de Processo Seletivo:  

6.2. A ordem das etapas do Processo Seletivo, o cronograma de datas e horários, poderão ser 
alterados pela Instituição, bem como a exclusão ou inclusão de uma ou mais etapas, em função do 
número de candidatos classificados. 

 
Goiânia, 27 de abril de 2023. 

Seção de Recrutamento e Seleção - Integração 
Gerência de Gestão de Pessoas 


