
 

 

 
 

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO 
APROVADOS NA ANÁLISE CURRICULAR 

 
CARGO/FUNÇÃO: AUXILIAR DE COPA E COZINHA 

LOTAÇÃO: SESC ANÁPOLIS 
DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO Nº 018/2023 

DESTINADO À FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
 

Os candidatos relacionados, foram aprovados na etapa de Análise Curricular e estão 
convocados para a etapa de Dinâmica de Grupo. Para realização de tal etapa, os 
candidatos deverão comparecer presencialmente no endereço, dia e horário informado nos 
quadros abaixo. 
 
IMPORTANTE: 

• Os candidatos deverão entregar pessoalmente ou enviar para o e-mail 

sesc.recrutamentoeselecao@sescgo.com.br as cópias dos comprovantes de 

escolaridade  e RG/CNH, e se houver, laudo médico (Pessoa com Deficiência), de acordo 

com a exigência do cargo, conforme exposto no item 6.9 do Descritivo de Processo 

Seletivo. Informar no Campo Assunto: Descritivo 018/2023 – [Nome do candidato] – 

[Cargo], a documentação comprobatória deverá ser enviada ou entregue até 01 (um) dia 

útil após a data de realização da Dinâmica de Grupo. 

 
• É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta do endereço/local, 
data e horário de realização das etapas do processo seletivo. 
 
O Resultado desta etapa está previsto para o dia 18/04/2023, a partir das 10h00 
 
 

LOTAÇÃO: SESC ANÁPOLIS 

ENDEREÇO: 

SESC ANÁPOLIS: Avenida Santos Dumont esquina com, R. Cel. Zéca Louza, s/n - Jundiaí, 
Anápolis - GO, 75110-180 

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) DATA HORÁRIO 

1  Adriana Sandes de Morais Silva   

2  Alessandra da Silva Pereira   

3  Amanda Lima de Vasconcelos Sousa   

4  Ana Paula de Jesus Silva   

5  Ana Paula de Souza   

6  Ana Pereira Ramos   

7  Andrezza Cristina de Medeiros   

8  Antônio Jacinto Pereira Neto 31/03/2023 10:00 

9  Bianca Rocha   

10  Camila Letícia Chagas de Lima   

11  Cheila da Silva Albuquerque de Oliveira   

12  Cirlene Gonçalves de Morais   

13  Claudia Mendes Cardoso   

14  Cleire de Sousa Martins Godoi   

15  Cristiane Alves Matos   
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16  Cristiane Kelly Zago Gregório da Silva   

17  Daiane Cardoso dos Santos   

18  Erica Fabiula Bezerra de Carvalho 31/03/2023 10:00 

19  Erica Santana Souza   

20  Fernanda Rodrigues   

21  Geovanna Santos Silva   

22  Hellen Cristina de Oliveira Sousa   

23  Ilze Maria da Conceição   

24  Jamile Karine Santos Moreira   

25  Janaina dos Santos   

26  Karen Ketley Domingues dos Santos   

27  Karla de Souza Nascimento   

28  Karoline Duarte Vieira   

29  Leila Rodrigues da Silva   

30  Luciana de Paula Araujo 31/03/2023 13:00 

31  Lucira Francisca de Assis   

32  Luiza Sousa Gonçalves   

33  Maria Adriana Rodrigues Nunes   

34  Maria Aparecida Pereira Dutra   

35  Maria das Graças Ribeiro Gonçalves   

36  Maria do Rosário de Fátima de Sousa   

37  Marília Alves da Silva   

38  Mona Grey Santana de Freitas   

39  Monica de Godoi Gomes   

40  Natália Cardoso de Lemos   

41  Orovanda José Duarte da Silva   

42  Patricia Martins Trindade   

43  Raiany da Silva Pinheiro   

44  Rosiane Oliveira Pinto   

45  Rosineide Silva da Paixão   

46  Sabrina Evellin Fernandes Costa   

47  Sandra Freitas Borges   

48  Scarlet Lorraine Alves Cardoso   

49  Silvani Maria Monteiro Siqueira   

50  Silvia Maria Alves de Sá 31/03/2023 15:00 

51  Simone Bento de Oliveira Alves   

52  Suely Gomes Rodrigues Nascimento   

53  Suzy Morais Silva   

54  Talitha Lima Vilalaça   

55  Valkiria Maria de Almeida   

56  Vilma Pereira Barbosa   

57  Wânia Juvencio da Silva Barbosa   

58  Welena Corrêa Balduino da Silva   

59  Wilma Alves de Lima   

 
 



 

 

 
 

 

Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site 

6.2 A ordem das etapas do Processo Seletivo, o cronograma de datas e horários, poderão ser 
alterados pela Instituição, bem como a exclusão ou inclusão de uma ou mais etapas, em função do 
número de candidatos classificados. 

 
Goiânia, 29 de março de 2022. 

Seção de Recrutamento e Seleção - Integração 
Gerência de Gestão de Pessoas. 

 
 

 
 


