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RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO
RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR

CARGO/FUNGCAO: ENGENHEIRO CIVIL - INTEGRACAO
LOTACAO: ADMINISTRACAO REGIONAL
DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 097/2022

O Servico Social do Comércio — Administracao/GO, destaca os os itens 2.1 e 12.4 do
Descritivo de Processo Seletivo Interno n° 097/2022 para o cargo/funcédo de Engenheiro
Civil:

2.1. Sao condigBes obrigatérias para formalizar a inscricdo ao Processo Seletivo Interno:

e Pertencer ao quadro efetivo de pessoal do Sesc Goias, com no minimo 01 (um) ano
na data da divulgagdo do descritivo de processo seletivo interno, observado o
disposto na Resolugéo n° 1.296/2015 do Conselho Nacional, em especial o Art. 16,
paragrafo 1° inciso | e Il e paragrafo 2°;

e Caso nao se apresentem no minimo 03 (trés) candidatos que atendam as condi¢cfes
e aos pré-requisitos, o recrutamento sera externo, conforme o art. 7° da Resolucéo
Sesc n° 1.296/2015 do Conselho Nacional.

12.4. O Sesc podera revogar, anular, adiar ou suspender o presente Processo Seletivo
Interno, sem que caiba qualquer indenizag¢éo aos candidatos interessados.

Como ndo se apresentaram no minimo 3 candidatos que atendessem as condi¢des
previstas no Descritivo de Processo Seletivo Interno, a Geréncia de Gestdo de Pessoas
informa que Processo Seletivo Interno em questao sera encerrado.

Goiania, 19 de dezembro de 2022.
Secdao de Recrutamento e Selecéo - Integracao
Geréncia de Gestao de Pessoas.



