
 

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO 

RESULTADO FINAL 
 

CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR TÉCNICO III 
LOTAÇÃO: ADMINISTRAÇÃO REGIONAL  

DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO Nº 083/2022 
 

O Serviço Social do Comércio – Administração/GO informa o resultado final do processo 
seletivo para o cargo de Assessor Técnico III, conforme a relação nominal e ordem de 
classificação dos candidatos, que deverão aguardar convocação:  
 
 

CLASSIFICADOS  

1º Gabriel Fucciolo de Oliveira Brandão 

2º Renata Rodrigues Paiva 

3º Camila Ligeiro Medeiros 

4º Leandro Barcelos de Paula 

5º Juliana Balestra Martins Vieira 

6º Amanda de Souza Amorim 

7º Lara de Oliveira Barros Fernandes 

8º Athara Ester Soares Souza 

9º Bárbara Ribeiro de Sousa 

10º Ana Paula Cei de Goes Salgado 

11º Vinícius Ferreira de Godoy 

12º Marina Aparecida de Paula Lira 

13º Elissamar Vieira Morais 

14º Rafael Siqueira Barbosa 

15º Fernanda Moreira Vilione 

16º Juliana Rezende Carneiro 

17º Viviane de Fátima Silva 

18º Juliana Linhares Montenegro 

19º Ivan Neves de Souza 

20º Mariana Santos Moura 

21º Paulo Alessandro Gonçalves 

22º Ronan José de Barros Filho 

23º Wanessa Pereira Barrelli 

24º Gláucia Mendes Salviano dos Santos 

 
E reiteramos os itens 9.1, 13.3 e 13.4 do Descritivo de Processo Seletivo, conforme segue: 
 

9.1. Os candidatos classificados poderão ser convocados a assumirem o(s) cargo(s), do qual participaram, no 
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologação do Processo Seletivo, de acordo com a 
disponibilidade de vaga(s), observados os mesmos critérios e requisitos do cargo, na época descritos no referido 
Descritivo, de acordo com interesse e/ou conveniência da Instituição. 
 

13.3. A participação dos candidatos nesse Processo Seletivo não implica obrigatoriedade em sua contratação, 
cabendo o Sesc a avaliação da conveniência e oportunidade de aproveitá-los em número estritamente 
necessário, respeitado a ordem de classificação, o prazo de validade do Processo Seletivo e a disponibilidade 
orçamentária aprovada pelo órgão competente.  
 

13.4. O Sesc poderá revogar, anular, adiar ou suspender o presente Processo Seletivo, sem que caiba qualquer 
indenização aos candidatos interessados.  

 
Goiânia, 11 de novembro de 2022. 

Seção de Recrutamento e Seleção - Integração 
Gerência de Gestão de Pessoas 

 


