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RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO
RESULTADO FINAL

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO lII
LOTACAO: SESC ANAPOLIS
DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 059/2022

De acordo com o item 6.2 do presente Descritivo, a etapa de Entrevista
Comportamental/Técnica ser& EXCLUIDA do Processo Seletivo para o cargo de Assistente
Administrativo Ill. Dessa forma, 0 Servico Social do Comércio — Administracdo/GO informa o
resultado final do processo seletivo para o cargo de Assistente Administrativo lll, conforme
a relagdo nominal e ordem de classificacdo dos candidatos.

As trés candidatas em negrito deverdo enviar os documentos conforme item 12.5 do Descritivo de
Processo Seletivo n® 059/2022 em até 24 horas a partir desta publicacdo, para o e-mail
recrutamentoeselecaosesc@sescgo.com.br, informando no campo assunto: Documentacdo —
Descritivo 059/2022 — [Nome do candidato].

CLASSIFICADOS
1° | Darlene Vieira Moraes

2° | Jéssica Kellen de Oliveira
3° | Ana Gabriele da Silva Alves

4° | Deborah Dutra Martins dos Santos

5° |Isadora Estephane Campos Goncalves
6° | Grasieli Rodrigues Fernandes
7° | Alynne Novais Vieira dos Santos Carvalho

8° | Wyleyvane da Silva Teixeira

9° | Dilceli Trevizan Kdhler

10° | Livia Suziane Silva

11° | Ana Paula Lima Barbo

E reiteramos os itens 9.1, 13.3 e 13.4 do Descritivo de Processo Seletivo, conforme segue:

9.1. Os candidatos classificados poderdo ser convocados a assumirem o(s) cargo(s), do qual participaram, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacédo do Processo Seletivo, de acordo com a
disponibilidade de vaga(s), observados os mesmos critérios e requisitos do cargo, na época descritos no referido
Descritivo, de acordo com interesse e/ou conveniéncia da Instituicdo.

13.3. A participacdo dos candidatos nesse Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade em sua contratacéo,
cabendo o Sesc a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em ndmero estritamente
necessario, respeitado a ordem de classificacdo, o prazo de validade do Processo Seletivo e a disponibilidade
orgcamentaria aprovada pelo érgdo competente.

13.4. O Sesc podera revogar, anular, adiar ou suspender o presente Processo Seletivo, sem que caiba qualquer
indenizagdo aos candidatos interessados.

Goiania, 11 de agosto de 2022.
Secdo de Recrutamento e Selecao - Integracao
Geréncia de Gestéo de Pessoas



