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ERRATA DO DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 047/2022
CARGO/FUNGCAO: ANALISTA JURIDICO
LOTAGCAO: ADMINISTRAGAO REGIONAL — SECAO JURIDICA

O Servigo Social do Comércio — Sesc/GO por meio da Geréncia de Gestdo de Pessoas,
torna publico a presente ERRATA DO DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 047/2022,
nos seguintes termos:

Considerando o documento complementar referente ao anexo Il do descritivo de
processo seletivo n®047/2022 publicado no dia 23/06/2022 retificamos o conteudo para
o listado abaixo:

DIREITO CONSTITUCIONAL;

Constituicdo: principios fundamentais; Principios de Interpretacdao Constitucional; Da
aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; a¢do direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; Principios basicos da Administracdo Publica. Administracdo direta e
indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, revogacao, invalida¢do e convalidacdao do ato administrativo, dos direitos
sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica. Da
organizacao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do Presidente
da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Do Poder
Judicidrio: disposicGes gerais, do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
Organizagdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organiza¢dao e Competéncia;
Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho.
Lei 4.717/1965; Lei 7.347/1985; Lei 12.016/2009; Lei 12.527/11; Lei 13.300/2016;

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceitos Iniciais de Direito Administrativo, Histdrico, Fun¢des de Estado e Fontes; Regime
Juridico Administrativo; Conceito de Administragdo Publica; Principios da Administragdo
Pdblica; Principios - Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Moralidade;
Principios do Contraditério e Ampla Defesa e Seguranca Juridica; Principios — Proporcionalidade,
Razoabilidade, Motivagdo, Autotutela e Outros Principios; Organizacdo da Administragdo
Publica; Desconcentracdo e Descentralizacdo Administrativa; Administracdo Direta; Orgdos
Pdblicos; Administracdo Indireta; Autarquias; Agéncias Reguladoras na Organizacdo da
Administracdo Publica; Fundag¢do Publicas; Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista;
Consorcios Publicos; Entidades Paraestatais ou terceiro Setor; Poderes da Administragdo; Abuso
de Poder; Poder Vinculado e Poder Discricionario; Poder normativo; Poder de Policia; Atos
Administrativos; Conceito e classificagdo dos atos administrativos; Requisitos do ato
administrativo — competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto; Existéncia, validade, eficacia
do ato administrativo; Atributos do Ato Administrativo — presungdo de legitimidade,
imperatividade, auto executoriedade e tipicidade.; Extin¢ao dos atos administrativos; Teoria das
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Nulidades; Teoria dos motivos determinantes; Atos administrativos em espécie; Processo
Administrativo Lei n29.784 de 199 e Lei n2 14.210 de 2021; Contratos Administrativos; Conceito
e Caracteristicas dos Contratos Administrativos; Clausulas Exorbitantes e Equilibrio econémico-
financeiro; Duragao, Extincdo, Inexecucdo, Sangdes e Responsabilidades; Responsabilidade Civil
do Estado; Controle da Administracdo Publica.

DIREITO CIVIL:

Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no
espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas
Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas
juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos
licitos. Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos: Das
Disposicoes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da Transacgao.
Empreitada (cap. VIl do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e
Da Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Lei n? 13.105 de 2015 (Novo Cddigo de Processo Civil). Aplicacdo das Normas Processuais.
Jurisdicdo e acdo. Conceito, natureza e caracteristicas. Condi¢cdes da agdo. Partes e
procuradores. Capacidade processual e Postulatoria. Deveres e substituicdo das partes e
procuradores. Sucessdao processual. Litisconsércio e assisténcia. Intervencdo de terceiros.
Denunciagdo da lide, chamamento ao processo, incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica e amicus curiae. Ministério Publico. Competéncia. Em razdo do valor e da matéria.
Competéncia funcional e territorial. Modificagbes de competéncia e declaracdo de
incompeténcia. O Juiz. Atos processuais. Forma dos atos. Prazos. Comunicacdo dos atos.
Nulidades. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Processo e procedimento.
Procedimento comum. Peticdo inicial. Requisitos, pedido e indeferimento. Audiéncia de
conciliagdo e mediagdao. Resposta do réu. Contestagdo, exce¢des e reconvengao. Revelia.
Julgamento conforme o estado do processo. Saneamento e organizagdo do processo. Provas.
Onus da prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Provas documental e testemunhal. Audiéncia.
Conciliagdo, instrugao e julgamento. Sentencga e coisa julgada. Liquida¢do e cumprimento da
sentenca. Recursos. DisposicGes gerais. Processo de execucgdo. Execucdo em geral. Diversas
espécies de execugdo. Execugdo para entrega de coisa. Execugao das obriga¢des de fazer e de
nao fazer. Execucdo de ac¢bes coletivas. Processo cautelar e medidas cautelares. DisposicGes
gerais. Exibicdo e producdo antecipada de provas. Procedimentos especiais. Mandado de
seguranga, acao popular, acao civil publica, agdao de improbidade administrativa.

DIREITO DO TRABALHO:

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 72 da CF/88). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo;
relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e
trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracteriza¢do; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de
trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢do do contrato
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de trabalho: caracterizacdo e distincdo. 9 Da rescisdao do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da
despedida e da reintegracdo de empregado estdvel. Da duracdo do trabalho; da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordindrio; do sistema de
compensacao de horas. Do saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a
férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias; da remuneracdo e do abono de
férias. Do saldrio e da remuneracgdo: conceito e distingdes; composi¢ao do saldrio; modalidades
de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Da equiparacdo salarial; do
principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescrigdo e decadéncia. Da
seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da protecao
ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da
OIT); da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencgoes e
acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das comissdes de
Conciliacdo Prévia. Da renuncia e transacgao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos
servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do
Trabalho: organizacdo. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da
substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judicidria; dos honorarios de advogado.
Das nulidades. Das exce¢Oes. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da
notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdao. Das provas. Dos
dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos
especiais: inquérito para apuracao de falta grave, agdo resciséria e mandado de seguranca. Da
sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por cdlculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa.
Da execucdo: execugdo provisdria; execucdo por prestagées sucessivas; execucdo contra a
Fazenda Publica; execug¢do contra a massa falida. Da cita¢do; do depdsito da condenagao e da
nomeac¢do de bens; do mandado e penhora; dos bens penhordveis e impenhordveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/90). Dos embargos a execuc¢do; da
impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematagdo; da
remicdo; das custas na execucdo. Dos recursos no processo do trabalho.

LEGISLACAO ESPECIFICA:

Decreto-Lei n29.853 de 13 de setembro de 1946 - Atribui a Confederacdo Nacional do Comércio
o encargo de criar e organizar o Servigo Social do Comércio e da outras providéncias;
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Decreto n®61.836, de 5 de dezembro de 1967 as modificagcGes dispostas nos: |) Decreto n2 5.725,
de 16 de margo de 2006 (DOU de 17 de margo de 2006); 1) Decreto n2 6.031, de 12 de fevereiro
de 2007(DOU de 2 de fevereiro de 2007); e Ill) Decreto n? 6.632, de 5 de novembro de 2008
(DOU de 6 novembro de 2008);

Resolugdo do Conselho Nacional do Sesc n? 82/68 - Aprova o REGIMENTO do Sesc;

Resolucdo n2 1.296/2015 - Altera, modifica e consolida o Regulamento de Contratacdo de
Empregados;

Resolucdo n? 1.252/2012 do Conselho Nacional do Sesc - Altera, modifica e consolida o
Regulamento de LicitacOes e Contratos do SESC;

Resolugdo n? 1.501/2022 do Conselho Nacional do Sesc — Atualiza os valores do art. 62 do
Regulamento de LicitacGes e Contratos do Sesc (RLC).



