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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N° 9.853, DE 13 DE SETEMBRO DE 1946.

Atribui a Confederagdo Nacional do Comércio o encargo
de criar e organizar o Servigo Social do Comércio e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 180 da Constituigao, e

Considerando que é dever do Estado concorrer, por todos os meios ao seu alcance, para melhorar as condigées de
vida do coletividade, especialmente das classes menos favorecidas;

Considerando que em recente reunido de entidades sindicais do comércio e associagbes comerciais de todo o
Brasil, realizada nesta Capital, foi reconhecida como oportuna organizagdo de um servigo social em beneficio dos
empregados no comércio e das respectivas familias;

Considerando que a Confederagdo Nacional do Comércio, érgdo maximo sindical da sua categoria, representativo
da classe dos comerciantes, oferece sua colaboragdo para ésse fim, dispondo-se a empreender essa iniciativa com
recursos proporcionadas pelos empregadores;

Considerando que igual encargo foi atribuido a Confederagéo Nacional da Industria, pelo Decreto-lei nUmero 9.403,
de 25 de Junho de 1946;

Considerando que o Servigo Social, do Comércio muito podera contribuir para o fortalecimento da solidariedade
entre as classes, o bem estar da coletividade comerciaria e, bem assim, para a defesa dos valores espirituais que se
fundam as tradigdes da nossa civilizagao,

DECRETA:

Art. 1° Fica atribuido a Confederagdo Nacional do Comércio o encargo de criar o Servigo Social do Comércio
(SESC), com a finalidade de planejar e executar direta ou indiretamente, medidas que contribuam para o bem estar
social e a melhoria do padrao de vida dos comerciarios e suas familias, e, bem assim, para o aperfeigoamento moral e
civico da coletividade.

§ 1° Na execugao dessas finalidades, o Servigo Social do Comércio tera em vista, especialmente: a assisténcia em
relagdo aos problemas domésticos, (nutrigdo, habitagédo, vestuario, saude, educagéo e transporte); providéncias no
sentido da defesa do salario real dos comerciarios; incentivo a atividade produtora; realizagdes educativas e culturais,
visando a valorizacdo do homem; pesquisas sociais e econémicas.

§ 2° O Servigo Social do Comércio desempenhara suas atribuicbes em cooperagao com os 6rgaos afins existentes
no Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, e quaisquer outras entidades publicas ou privadas de servigo social.

Art. 2° O Servigo Social do Comércio, com personalidade juridica de direito privado, nos térmos da lei civil, tera sua
sede e féro na Capital da Republica e sera organizado e dirigido nos térmos do regulamento elaborado pela
Confederagao Nacional do Comércio, devidamente aprovado pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

§ 1° As agbes em que o Servigo Social do Comércio for autor, réu, ou interveniente serdo processadas no Juizo
Privativo da Fazenda Publica.

§ 2° A divida ativa do Servigo Social do Comércio, proveniente de contribuigées, multas ou obrigagdes contratuais,
sera cobrada judicialmente, segundo o rito processual dos executivos fiscais.

Art. 3° Os estabelecimentos comerciais enquadrados nas entidades sindicais subordinadas a Confederagao
Nacional do Comércio (art. 577 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de Maio
de 1943), e os demais em pregadores que possuam empregados segurados no Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Comercidrios, serdo obrigadas ao pagamento de uma contribuigdo mensal ao Servigo Social do Comércio, para
custeio dos seus encargos.

§ 1° A contribuicio referida néste artigo sera de 2 % (dois por cento) sbbre o montante da remuneragéo paga aos
empregados. Servira de base ao pagamento da contribuicdo a importancia sdébre a qual deva ser calculada a quota de
previdéncia pertinente a instituicdo de aposentadoria e pensdes a qual o contribuinte esteja filiado.
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§ 2° A arrecadagéo da contribuigdo prevista no paragrafo anterior, sera, feita pelas instituicbes de previdéncia social
a que estiverem vinculados os empregados, juntamente com as contribuigdes que lhes forem devidas. Cabera as
mesmas instituigdes, a titulo de indenizagéo por despésas ocorrentes, 1% (um por cento), das importancias arrecadadas
para o Servigo Social do Comércio.

Art. 4° O produto da arrecadagéo feita em cada regido do pais sera na mesma aplicada em propor¢éo néo inferior a
75% (setenta e cinco por cento)

Art. 5° Aos bens, rendas e servigos das instituicbes a que se refere este Decreto-lei, ficam extensivos os favores e
as prerrogativas do Decreto-lei n° 7.690, de 29 de Junho de 1945.

Paragrafo unico. Os governos dos Estados e dos Municipios estenderao ao Servigo Social do Comércio as mesmas
regalias e isengdes.

Art. 6° O Regulamento, de que trata o art. 2°, devera observar, na organizagao do Servigo Social do Comércio, uma
direcdo descentralizada, com um Conselho Nacional, érgdo coordenador e de planejamento geral, e Conselhos
Regionais dotados de autonomia para promover a execugcado do plano adaptando-o as peculiaridades das respectivas
regides. Devera, igualmente, instituir drgdo fiscal, cujos membros, na sua maioria, serdo designados pelo Govérno.

Art. 7° Os Conselhos Regionais do Servigo Social do Comércio deverao considerar a conveniéncia de instituir

condigdes especiais, para coordenagdo e amparo dos empreendimentos encetados espontaneamente pelos
empregadores no campo de assisténcia social, inclusive pela concessao de subvengdes aos servigos assim organizados.

Art. 8° A contribuicdo prevista no 1° do art. 3° déste Decreto-lei, sera devida a partir do dia primeiro do més de
setembro do corrente ano.

Art. 9° O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, quando julgar necessario, podera realizar estudos sdbre as
atividades e condi¢des dos Servigos do Servigo Social do Comércio, de modo a observar o fiel cumprimento de suas
atribuigoes.

Art. 10° O presente Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 13 de Setembro de 1946, 125° da Independéncia e 58° da Republica.

EURICO G. DUTRA.
Octacilio Negrao de Lima.
Carlos Coimbra da Luz.

Gastéo Vidigal.

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 16.9.1946
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 61.836, DE 5 DE DEZEMBRO DE 1967.

Aprova o Regulamento do Servigco Social do Comércio

Texto compilado (SESC) e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicéo que Ihe confere o artigo 83, item I, da Constituigéo,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Servigo Social do Comércio (SESC), que a éste acompanha e que da nova
redacao ao aprovado pelo Decreto n® 60.344, de 9 de marco de 1967, publicado no Diario Oficial de 13 do mesmo més e
ano.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Brasilia, 5 de dezembro de 1967, 146° da Independéncia e 79° da Republica.

A. COSTA E SILVA
Jarbas G. Passarinho

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 11.12.1967
REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DO COMERCIO (SESC)
CAPITULO |
Da Finalidade
Art. 1° O Servigo Social do Comércio (SESC), criado pela Confederagdo Nacional do Comércio, nos térmos do
Decreto-lei n° 9.853, de 13 de setembro de 1946, tem por finalidade estudar, planejar e executar medidas que
contribuam para o bem estar social e a melhoria do padréo de vida dos comerciarios e suas familias e, bem assim, para
o aperfeicoamento moral e civico da coletividade, através de uma agéo educativa que, partindo da realidade social do

pais, exercite os individuos e os grupos para adequada e solidaria integragdo numa sociedade democratica, devendo, na
execugao de seus objetivos considerar, especialmente:

a) assisténcia em relagédo aos problemas domésticos (nutricdo, habitagédo, vestuario, saude, educagéo e transporte);
b) defesa do salario real dos comerciarios;

C) pesquisas soécio-econémicas e realizagdes educativas e culturais, visando a valorizagdo do homem e aos
incentivos a atividade produtora.

Paragrafo unico. A instituicdo desempenhara suas atribuicbes em comparagdo com os 6rgaos afins existentes no
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, € quaisquer outras entidades publicas ou privadas de servigo social.

Art. 2° A acao do SESC abrange:

a) o trabalhador no comércio e atividades assemelhadas, e seus dependentes;

b) os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabalhador e sua familia.

Art. 3° Para a consecugéo dos seus fins, incumbe ao SESC:

a) organizar, os servigos sociais adequados a necessidades e possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais, existentes tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com érgaos publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de servico social;

€) conceder bdlsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao seu pessoal técnico, para formagao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional, quando necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
de seus servigos;
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g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;
h) realizar direta ou indiretamente, no interésse do desenvolvimento econémico-social do pais, estudos e pesquisas

sbbre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sébre a eficiéncia da produgao individual e coletiva, sdbre aspectos
ligados a vida do trabalhador e s6bre as condigbes socio-econdmcias das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de formacao da opinido publica, para interpretar e realizar
a sua obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas de servigo social;

j) promover, por processos racionais e praticos, a aproximagao entre empregados e empregadores; e (Redacéo
dada pelo Decreto n° 6.031, de 2007)

I) desenvolver programas nos ambitos da educagao, cultura, saude, assisténcia e lazer; nesta Ultima categoria
inclusas as atividades de turismo em suas diversas modalidades. (Incluido pelo Decreto n® 6.031, de 2007)

Paragrafo unico. Na consecugdo dos objetivos previstos na alinea sera aplicado um ter¢go da Receita de
Contribuicdo Compulséria Liquida do SESC em educacgéo basica e continuada ou agdes educativas relacionadas com os
demais programas, sendo que cinqlienta por cento desse total fara parte da oferta de gratuidade destinada aos
comerciarios e seus dependentes e aos estudantes da educagdo basica de baixa renda. (Incluido pelo Decreto n°® 6.632,
de 2008)

uln
’

CAPITULO Il
Caracteristicas civis

Art. 4° O Servigco Social do Comércio € uma instituicdo de direito privado nos térmos da lei civil com sede e féro
juridico na Capital da Republica, cabendo sua organizacdo e direcdo a Confederagdo Nacional do Comércio, que
inscrevera éste regulamento e quaisquer outras alteragdes posteriores, previstas no art. 50, no Registro Publico
competente, onde seu ato constitutivo esta registrado sob n° 2.716 - Cartorio Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Paragrafo unico. O Regimento do SESC, com elaboragdo a cargo da Confederagéo nacional do Comércio e
aprovacgao pelo Conselho Nacional (CN), complementara a estrutura, os encargos e os objetivos da entidade, dentro das
normas do Decreto-lei numero 9.853, de 13 de setembro de 1946, e déste regulamento.

Art. 5° Os dirigentes e prepostos do SESC, embora responsaveis administrativa, civil e criminalmente, pelas
malversagdes que cometerem, ndo respondem subsidiariamente pelas obriga¢des da entidade.

Art. 6° As despesas do SESC serdo custeadas por uma contribuicio mensal dos estabelecimentos comerciais
enquadrados nas entidades sindicais subordinadas a Confederagéo Nacional do Comeércio e dos demais empregadores
que possuam empregados segurados no Instituto Nacional de Previdéncia Social, nos térmos da lei.

§ 1° A divida ativa do SESC decorrente de contribuicbes ou multas sera cobrada judicialmente pelas instituigbes
arrecadadoras, segundo o rito processual dos executivos fiscais.

§ 2° No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-a suficientemente instruida com o
levantamento do débito junto a emprésa ou com os comprovantes fornecidos pelos 6rgéos arrecadadores.

§ 3° A cobranga direta podera ocorrer na hipotese de atraso ou recusa da contribuicdo legal pelas emprésas
contribuintes, sendo facultado ao SESC, independentemente de autorizagdo do érgao arrecadador, mas, com seu
conhecimento, efetivar, a arrecadagao, por via amigavel, firmando com o devedor os competentes acordos, ou por via
judicial, mediante acao executiva ou a que, na espécie, couber.

§ 4° As agbes em que o SESC fér autor, réu ou interveniente, correrdo no juizo privativo da Fazenda Publica
Nacional.

§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no paragrafo Unico do art. 42, serdo processados e
resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 7° No que se refere a orgamento e prestagdo de contas da gestao financeira, a instituigdo observara, além das
normas regulamentares e regimentais, as disposigdes constantes dos arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de 23 de setembro
de 1955.

Paragrafo unico. Os bens e servigos do SESC gozam de imunidade fiscal consoante o disposto no artigo 20, inciso
[ll, alinea "c¢", da Constituigao.

Art. 8° O SESC sob regime de unidade normativa e de descentralizagao executiva, atuara em intima colaboragéo e
articulacdo com os empregadores contribuintes, através dos respectivos 6rgaos de classe, visando a propositura de um
sistema nacional de servico social com uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as
varias regides do pais.
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Art. 9° O SESC mantera relagdes permanentes, no ambito nacional, com a Confederagao Nacional do Comércio e,
no ambito regional, com as federa¢cdes de comércio, colimando a um melhor rendimento dos objetivos comuns e da
solidariedade entre empregadores e empregados, em beneficio da ordem e da paz social.

§ 1° Conduta igual mantera o SESC com o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), e instituigcbes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° O disposto neste artigo podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 10. O SESC funcionara como 6rgao consultivo do Poder Publico, nos assuntos relacionados com o servigo
social.

Art. 1. O SESC, com prazo ilimitado de duracdo, podera cessar sua atividade por proposta da Confederagéo
Nacional do Comércio, adotada por dois tercos dos votos das federagdes filiadas, em duas reunides sucessivas do
Conselho de Representantes, especialmente convocados para ésse fim, com o intervalo minimo de ftrinta dias, e
aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° No interregno das reunides, serao ouvidos, quanto a dissolugao pretendida, os 6rgéos da AN.

§ 2° O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional do Comércio sera inscrito no registro publico
competente, para os efeitos legais.

§ 3° Extinto o SESC, seu patriménio liquido tera a destinagcao que fér dada pelo respectivo ato.
CAPITULO Il
Da Organizacéo
Art. 12. O SESC compreende:
| - Administragéo Nacional (AN), com jurisdicao em todo o pais e que se compde de:
a) Conselho nacional (CN) - 6rgéo deliberativo;
b) Departamento nacional (DN) - 6rgao executivo;
c¢) Conselho Fiscal (CF) - 6rgao de fiscalizagdo financeira.

Il - Administragdes Regionais (AA.RR.), com jurisdigdo nas bases territoriais correspondentes e que se compdem
de:

a) Conselho Regional (CR) - 6rgao deliberativo;
b) Departamento Regional (DR) - 6rgao executivo.
CAPITULO IV
Da Administragao Nacional (AN)
SEGAO |

Do Conselho Nacional (CN)

Art. 13. O Conselho Nacional (CN), com jurisdigdo em todo o pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixagcao de
diretrizes, coordenagao e contréle das atividades do SESC a fungdo normativa superior, ao lado dos podéres de
inspecionar e intervir, correicionalmente, em qualquer setor institucional da entidade, compode-se dos seguintes membros:
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| - do Presidente da Confederacdo Nacional do Comércio, que é seu Presidente nato; (Redagédo dada pelo Decreto
n® 5.725, de 2006)

Il - de um Vice-Presidente; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.725, de 2006)

Il - de representantes de cada CR, a razdo de um por cinqliienta mil comerciarios ou fracao de metade mais um, no
minimo de um e no maximo de trés; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.725, de 2006)

IV - de um representante, e respectivo suplente, do Ministério do Trabalho e Emprego, designados pelo Ministro de
Estado; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.725, de 2006)

V - de um representante do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.725, de 2006)

VI - de um representante de cada federagéo nacional, e respectivo suplente, eleitos pelo respectivo Conselho de
Representantes; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.725, de 2006)

VIl - de seis representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que
atenderem aos critérios e instru¢des estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego; e (Redacao
dada pelo Decreto n® 5.725, de 2006)

VIII - do Diretor-Geral do Departamento Nacional - DN. (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.725, de 2006)

§ 12 Os representantes de que trata o inciso I, e respectivos suplentes, seréo eleitos, em escrutinio secreto, pelo
CR respectivo, dentre sindicalizados do comércio, preferentemente membros do proprio CR, em reunido destinada a
esse fim especial, a que comparegam, em primeira convocacgao, pelos menos dois tergcos dos seus componentes ou, em
segunda convocagao, no minimo vinte e quatro horas depois, com qualquer nimero. (Redagéo dada pelo Decreto n°
5.725, de 2006)

§ 2° Os membros do CN exercerdo as suas fungdes pessoalmente, ndo sendo licito fazé-lo através de
procuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 3° Nos impedimentos, licengas e auséncias do territério nacional ou por qualquer outro motivo de férga maior, os
Conselheiros serao substituidos nas reunides plenarias:

| - o Presidente da Confederagdo Nacional do Comércio, pelo seu substituto estatutario; (Redacédo dada pelo

Decreto n° 5.725, de 2006)

Il - os representantes dos CC.RR. pelos respectivos suplentes;

Il - os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado pelas fontes geradores do mandato efetivo.

§ 4° Cada Conselheiro tera direito a um voto de plenario.

§ 52 Os Conselheiros a que se referem os incisos |, lll e VIII do caput estdo impedidos de votar, em plenario,
quando entrar em apreciagdo ou julgamento atos de sua responsabilidade nos 6rgdos da administracdo nacional ou
regional da entidade. (Redacg&o dada pelo Decreto n°® 5.725, de 2006)

§ 62 O mandato dos membros do CN tera a mesma duragéo prevista para os mandatos sindicais, podendo ser
interrompidos os dos incisos IV, V e VII, em ato de quem os designou. (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.725, de 2006)

Art. 14. Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as diretrizes gerais da acdo do SESC e as normas para sua observancia;

b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral do SESC;
www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d61836.htm#:~:text=DECRETO No 61.836%2C DE 5 DE DEZEMBRO DE 1967.&text=Aprova... 4/16


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5725.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5725.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5725.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5725.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5725.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5725.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5725.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5725.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5725.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5725.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5725.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5725.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5725.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5725.htm#art2

20/06/2022 15:37 D61836
c) aprovar o orgamento da AN e suas retificagoes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotagdes orgamentarias da AN, submetendo a matéria a
autoridade oficial competente, quando a alteracéo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

€) aprovar o balango geral a prestagdo de contas, ouvido, antes o CF;

f) sugerir aos 6rgdaos competentes do Poder Publico e as instituigbes privadas, medidas, julgadas uteis ao
incremento e aperfeicoamento do bem-estar social;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padrdes salariais, fixando carreiras e cargos isolados, e
a lotacao de servidores da secretaria do CF;

h) determinar ao DN e as AA.RR. as medidas que o exame de seus relatérios sugerir;
i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades politicas onde nao existir Federagéo Sindical do Comércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das operagdes imobiliarias da AN e das AA.RR., e autoriza-las em cada
caso;

I) referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condigao;

m) determinar a intervengdo nas AA.RR. nos casos de falta de cumprimento de normas de carater obrigatério, de
ineficiéncia da administragdo ou de circunstancias graves que justifiquem a medida observado o processo estabelecido
no regimento do SESC;

n) elaborar o seu regimento interno que, nos seus principios basicos, sera considerado padrdo para o regimento
interno das AA.RR;

0) aprovar o regimento interno do DN e homologar o do CF;

p) autorizar convénios e acordos com a Confederagdo Nacional do Comércio e outras entidades, visando as
finalidades institucionais, ou aos interésses reciprocos das signatarias;

q) determinar inquérito para investigar a situagao de qualquer AR;

r) estabelecer a verba de representagdo do Presidente do CN, ficar o jefon do Presidente e dos membros do CF e
arbitrar diarias e ajudas de custo para seus membros, quando convocados e residirem fora de sua sede;

s) aprovar o regimento interno a que se refere o paragrafo unico do art. 4°;
t) interpretar éste regulamento e dar solugdo aos casos omissos.

u) aprovar as normas da oferta de gratuidade e as regras para a sua observancia. (Incluido pelo Decreto n° 6.632,
de 2008)

§ 1° Cabe ao plenario aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspensédo ou perda de mandato,
consoante a natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 2° A decretagao da perda do mandato no CN implica incompatibilidade automatica e imediata, para o exercicio de
qualquer outra fungao representativa nos demais 6rgaos do SESC.

§ 3° E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos interésses do SESC, inabilitar ao
exercicio de fungao ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus
quadros representativos, que tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou lesdo ao seu patriménio depois
de passada em julgado a decisado sébre o fato originario.

§ 4° O CN exercera, em relacao a Delegacia Executiva que instituir, tddas as atribuicbes previstas neste artigo.

Art. 15. O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vézes ao ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1° O CN se instalara com a presenga de 1/3 (um térgo) dos seus membros, sendo necessario o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberacdes.

§ 2° As decisbes serao tomadas por maioria de sufragio, cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

Art. 16. O ato do Presidente, praticado "ad referendum" se nao fér homologada, no todo ou em parte, pelo Conselho
Nacional, tera validade até a data da decisédo do plenario.

SECAO Il
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Do Departamento Nacional (DN)

Art. 17. Ao Departamento Nacional (DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da agdo do SESC, a serem aprovadas pelo Conselho Nacional e baixar normas
gerais para sua aplicagao, verificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar assisténcia ao CN;

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias por meio das unidades operacionais, para fundamentagéo técnica das
atividades do SESC; (Redacao dada pelo Decreto n° 6.031, de 2007)

d) realizar inquérito, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organizagbes, para verificar as
aspiragdes e as necessidades de empregados e empregadores nos setores relacionados com os objetivos da instituigao;

e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder Publico, ou as instituigdes privadas, necessarias ao incremento e
ao aperfeicoamento das atividades pertinentes aos objetivos do SESC;

f) verificar o cumprimento das resolu¢gdes do Conselho Nacional, informando, ao Presidente déste, os resultados
obtidos e sugerindo-lhe medidas adequadas a corre¢cao de eventuais anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistematica as administragdes regionais, visando a eficiéncia e a uniformidade de
orientagao do SESC;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos da AN, ou de suas normas de administragao;

i) elaborar e executar programas a formagdo e ao treinamento de pessoal técnico necessario as atividades
especificas da entidade e baixar normas para sua selegéo, prestando assisténcia aos Departamentos Regionais;

j) elaborar e executar normas e programa para boélsas de estudo, no pais e no estrangeiro, visando ao
aperfeicoamento técnico do seu préprio pessoal e do pessoal dos érgéos regionais;

I) realizar congressos, conferéncias ou reunides para o debate de assuntos de interésse do SESC promovendo e
coordenando as medidas para a representagéo da entidade em certames dessa natureza;

m) dar parecer sébre os assuntos que devam ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e que Ihes sejam
distribuidos para apreciagao;

n) estudar e propor normas gerais para os investimentos imobiliarios da N e das AA.RR;
0) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas;

p) organizar, para apreciagcdao do CF e aprovagdo do CN, a proposta orcamentaria da AN e as propostas de
retificacdo do orcamento;

q) incorporar, ao da AN, os balangos das AA.RR. e preparar o relatério geral a ser encaminhado ao CN;

r) reunir, em uma s6 pecga formal, os orgamentos e suas retificagdes, da AN e das AA.RR. e encaminha-los a
Presidéncia da Republica, nos térmos da lei;

s) preparar a prestacdo de contas da AN, e o respectivo relatério, e encaminha-la ao CF e ao CN, para
subsequente remessa ao Tribunal de Contas da Unido, nos térmos da legislagdo em vigor;

t) programar e executar os demais servigos de administragdo geral da AN e sugerir medidas tendentes a
racionalizacado do sistema administrativo da entidade.

u) elaborar as normas da oferta de gratuidade, a serem aprovadas pelo Conselho Nacional, e baixar as normas gerais
para a sua aplicagao, levando em consideragao os indicadores de qualidade, inser¢gdo de comerciarios de baixa renda e seus
dependentes e de alunos ou egressos da escola publica, e eficiéncia operacional, entre outros, observado o disposto na alinea

“a” do art. 32. (Incluido pelo Decreto n°® 6.632, de 2008)

Art. 18. O Diretor-Geral do DN sera nomeado pelo Presidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprovada idoneidade e experiéncia em servigo social.

§ 1° O cargo do Diretor-Geral do Departamento nacional é de confianga do Presidente do Conselho Nacional do
SESC e incompativel com o exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do comércio.

§ 2° A dispensa do Diretor-Geral, mesmo quando voluntaria impde a éste a obrigagdo de apresentar, ao Conselho
nacional, relatério administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.

CAPITULO V
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Do Conselho Fiscal (CF)

Art. 19. O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos seguintes membros:

| - dois representantes do comércio, e respectivos suplentes, sindicalizados, eleitos pelo Conselho de
Representantes da Confederagcao Nacional do Comércio; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.725, de 2006)

Il - um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de
Estado; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.725, de 2006)

Il - um representante do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado; (Redacdo dada pelo Decreto n® 6.031, de 2007)

IV - um representante do INSS, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado da Presidéncia Social;
(Redacgéao dada pelo Decreto n°® 6.031, de 2007)

V - um representante do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e respectivo suplente,
designados pelo Ministro de Estado; e (Incluido pelo Decreto n® 6.031, de 2007)

VI - um representante dos trabalhadores, e respectivo suplente, indicados pelas centrais sindicais que atenderem
aos critérios e instru¢des estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego. (Incluido pelo Decreto n°
6.031, de 2007)

§ 1° Ao Presidente, eleito por seus membros, compete a diregdo do Conselho e a superintendéncia de seus
trabalhos técnicos e administrativos.

§ 2° O CF tera Assessoria Técnica e Secretaria com lotagao de pessoal aprovada pelo CN.
§ 3° Sao incompativeis para a fungdo de membro do Conselho Fiscal:

a) os que exercem cargo remunerado na proprio instituicdo, no SENAC, na CNC ou em qualquer entidade civil ou
sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CC.RR. da propria instituicdo, do SENAC e os integrantes da Diretoria da CNC.

§ 4° Os membros do CF perceberdo, por sessdo a que comparecerem, até o maximo de seis em cada més, uma
gratificagdo de presenga fixada pelo CN.

§ 52 O mandato dos membros do CF sera de dois anos, podendo haver a interrupgéo nas hipéteses dos incisos Il a
VI, mediante ato de quem os designou. (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.031, de 2007)

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:
a) acompanhar e fiscalizar a execugéo orgamentaria da AN e das AA.RR;

b) representar ao CN contra irregularidades verificadas nos orgamentos ou nas contas da AN e das AA.RR,, e
propor, fundamentadamente, ao Presidente do CN dada a gravidade do caso, a interveng¢ao ou outra medida de menor
alcance, observadas as condigbes estabelecidas no regimento do SESC;

¢) emitir parecer sObre os orgamentos da Administragdo Nacional e das AA.RR., e suas retificagdes;
d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestagdes de contas da AN e das AA.RR;

e) propor ao CN a lotagdo da Assessoria Técnica e da Secretaria, requisitando do DN os servidores necessarios a
seu preenchimento;

f) elaborar o seu regimento interno e submeté-lo a homologagao do Conselho Nacional.
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§ 1° A competéncia referida nas alineas "a", "c" e "d" sera exercitada com o objetivo de verificar o cumprimento dos
dispositivos legais e regulamentares, bem como das Resolu¢des do CN e dos CC.RR., pertinentes a matéria.

§ 2° As reunides do CF serdo convocadas por seu Presidente, instalando-se com a presenga de um térgo e
deliberando com o "quorum" minimo de dois térgos de seus membros.

CAPITULO VI
Das Administragbes Regionais (AA.RR.)
SECAO |
Do Conselho Regional (CR)

Art. 21. No Estado onde existir federagao sindical do comércio sera constituido um CR, com sede na respectiva
capital e jurisdicao na base territorial correspondente.

Paragrafo uUnico. Os 6rgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes € normas gerais prescritas pelos 6rgaos
nacionais, bem como a corregao e fiscalizagdo inerentes a éstes, sdo autbnomos no que se refere a administragao de
seus servigos, gestao dos seus recursos, regime de trabalho e relagbes empregaticios.

Art. 22. O Conselho Regional, compde-se:

| - do Presidente da Federagao do Comércio Estadual; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.725, de 2006)

Il - de seis delegados das atividades de comércio de bens e de servigos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federagbes estaduais, obedecidas as normas do respectivo estatuto, nas
Administracdes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios inscritos no INSS; (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.725, de 2006)

Il - de doze delegados das atividades de comércio de bens e de servigos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federagbes estaduais, obedecidas as normas do respectivo estatuto, nas
Administragcdes Regionais que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS; (Redacao dada pelo Decreto n°®
5.725, de 2006)

IV - de um representante das federagdes nacionais, nos Estados onde exista um ou mais sindicatos a elas filiados,
escolhido de comum acordo entre os sindicatos filiados sediados no respectivo Estado, ou por eles eleito; (Redagao
dada pelo Decreto n°® 5.725, de 2006)

V - de um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de
Estado; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.725, de 2006)

VI - do Diretor do DR; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.725, de 2006)

VIl - de um representante do INSS, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.725, de 2006)

VIl - de dois representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que
atenderem aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, nas
Administragbes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios inscritos no INSS; e (Redagéo dada pelo Decreto n°
5.725, de 2006)

IX - de trés representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que
atenderem aos critérios e instru¢cdes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, nas
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Administracdes Regionais que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS. (Incluido pelo Decreto n°
5.725, de 2006)

Paragrafo unico. O mandato dos membros do CR tera a mesma duragdo prevista para os mandatos sindicais,
podendo ser interrompidos os dos incisos V, VII, VIl e IX, em ato de quem os designou. (Redagédo dada pelo Decreto n°
5.725, de 2006)

ArH—?:—A—pfeSTdeﬁefa-de-eR-ea-be- (Revoqado pelo Decreto n° 5 725 de 2006)

Art. 23-A. O CR tera como presidente nato o Presidente da Federagdao do Comércio Estadual. (Incluido pelo
Decreto n® 5.725, de 2006)

§ 12 Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR sera substituido de acordo com a norma
estabelecida no estatuto da respectiva Federacgao. (Incluido pelo Decreto n°® 5.725, de 2006)

§ 22 Para o exercicio da presidéncia do CR, assim como para ser eleito, & indispensavel que a respectiva
Federagdo do Comércio seja filiada a Confederagao Nacional do Comércio e comprove seu efetivo funcionamento, bem
como o transcurso de, pelo menos, nove anos de mandatos de sua administragdo. (Incluido pelo Decreto n® 5.725, de
2006)

§ 32 O mandato de Presidente do CR n&o podera exceder ao seu mandato na diretoria da respectiva Federagao.
(Incluido pelo Decreto n°® 5.725, de 2006)

Art. 25. Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sébre a administragao regional, apreciando o desenvolvimento e a regularidade dos seus trabalhos;
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b) fazer observar, no ambito de sua jurisdicdo, as diretrizes gerais da acdao do SESC, adaptando-as as
peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestdes para o estabelecimento e alteragdo das diretrizes gerais da agdo do SESC;
d) aprovar o programa de trabalho da AR;
e) fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, orgamento e prestagéo de contas;

f) aprovar o orgamento, sua retificagbes, a prestacao de contas e o relatério da AR, encaminhando-os a AN, nos
prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementagées de dotagdes orgamentarias da AR, submetendo a matéria as
autoridades oficiais competentes, quando a alteragao for superior a 25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operagdes imobiliarias da AR;

j) estabelecer medidas de coordenagao e amparo as iniciativas dos empregadores no campo de bem-estar social,
inclusive pela concessao de subvengdes e auxilios;

I) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padrbes salariais, fixando as carreiras e os cargos
isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR praticados sob essa condigao;

n) aprovar as instrugdes-padrao para os concursos e referendar as admissdes de servidores e as designagdes para
as fungbes de confianga e para os cargos de contrato especial;

0) estabelecer a verba de representagéo do Presidente e fixar didrias e ajudas de custo para seus membros;
p) cumprir as Resolugdes do CN e do CF e exercer as fungdes que lhe forem por éles delegadas;

q) autorizar convénios e aco6rdos com a federagdo do comeércio dirigente e com outras entidades, visando aos
objetivos institucionais, ou aos interésses reciprocos das signatarias, na area territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto no art. 14, § 1°, com recurso
voluntario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no prazo de 30 dias, para o CN;

S) aprovar o seu regimento interno;

t) atender as deliberagdes do CN encaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitara o exercicio das atribuicbes
determinadas, prestando-lhes informacgdes ou facultando-lhes o exame ou inspegao de todos os seus servigos, inclusive
de contabilidade;

u) acompanhar a administragdo do DR, verificando, mensalmente, os balancetes, o livro "caixa", os extratos de
contas bancarias, posicao das disponibilidades totais e destas em relacéo as exigibilidades, bem como as apropriagéo da
receita na aplicagdo dos duodécimos, e determinar as medidas que se fizerem necessarias para sanar quaisquer
irregularidades, inclusive representagéo ao CN;

v) interpretar, em primeira instancia, o presente regulamento, com recurso necessario ao CN.

§ 1° O CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente ou por dois térgos de seus membros.

§ 2° O CR se instalara com a presenga de um térco de seus membros, sendo necessario 0 comparecimento da
maioria absoluta para as deliberagdes.

§ 3° As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

§ 4° Qualquer membro do CR podera recorrer ao CN se Ihe forem negadas informagdes ou se lhe for dificultado o
exame da AR.

§ 5° O Presidente enviara, sob comprovante, a cada membro do CR, copia da previsdo orgamentaria, da prestagao
de contas e do relatério, até 10 (dez) dias antes da reuniao em que devam ser apreciados.

SECAO I
Do Departamento Regional (DR)

Art. 26. Ao Departamento Regional (DR) compete:
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a) executar as medidas necessarias a observancia das diretrizes gerais da agdo do SESC na AR, atendido o
disposto na letra "b" do art. 25;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de trabalho ouvindo, previamente quanto aos aspectos técnicos, o DN;
c) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organizagdes, visando a facilitar a
execugao do seu programa de trabalho;

e) preparar e submeter ao CR a proposta orcamentaria as propostas de retificacdo do orcamento, a prestagéo de
contas e o relatério da AR;

f) executar o orgamento da AR,;

g) programar e executar os demais servigos de administracdo geral da AR e sugerir medidas tendentes a
racionalizacao de seu sistema administrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR, a posigao financeira da AR, discriminando os saldos de caixa e de cada banco,
separadamente.

i) apresentar, anualmente, por intermédio de programa de trabalho, a sua oferta de gratuidade, consoante o disposto no

paragrafo Unico do art. 32, observando as normas especificas expedidas pelo Conselho Nacional. (Incluido pelo Decreto n°®
6.632, de 2008)

Art. 27. O Diretor do DR sera nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de
nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada idoneidade e experiéncia em servigo social.

§ 1° O cargo de Diretor do DR € de confianga do Presidente do CR e incompativel com o exercicio do mandato em
entidade sindical ou civil do comércio.

§ 2° A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntaria, impde a éste a obrigagdo de apresentar, ao CR, relatério
administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.

CAPITULO VI

Das Atribuigbes dos Presidentes dos Conselhos, do Diretor-Geral do DN e dos Diretores dos DD.RR.
Art. 28. Além das atribui¢cdes explicita ou implicitamente cometidas neste regulamento, compete:
| - Ao Presidente do Conselho Nacional:
a) superintender a administragédo do SESC;
b) submeter ao CN a proposta do orcamento anual da AN e de suas retificagbes;
c) aprovar o programa de trabalho do DN;
d) convocar o CN e presidir suas reunides;

€) submeter a deliberagdo do CN, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da AN, com os respectivos
padrbes salariais, as carreiras e aos cargos isolados;

f) admitir "ad referendum” do CN, os servidores da AN, promové-los e demiti-los, bem como fixar a época das férias
conceder licengas e julgar, em grau de recurso, a aplicagao de penas disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos dentro das dotagdes do orgamento;

h) promover inquérito nas AA.RR;

i) tornar efetiva a intervengéo nas AA.RR., decretada em conformidade com disposto no art. 14, letra "m";

j) representar o SESC em juizo e fora déle, com a faculdade de delegar tal poder;

I) corresponder-se com os 6rgaos do Poder Publico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito ou, mediante prévia autorizagdo do CN, em bancos nacionais
de reconhecida idoneidade observado o disposto no art. 35; movimentar fundos, assinando cheques, diretamente ou por

preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuicdo das despesas votadas em verbas globais;

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d61836.htm#:~:text=DECRETO No 61.836%2C DE 5 DE DEZEMBRO DE 1967.&text=Aprov... 11/16


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6632.htm#art1

20/06/2022 15:37 D61836

0) assinar acérdos e convénios com a Confederagédo Nacional do Comércio, com o0 SENAC e com outras entidades
visando aos objetivos institucionais ou aos interésses das signatarias;

p) autorizar a realizagao de congressos ou de conferéncias e a participacdo do SESC em certames dessa natureza;

q) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou econdémica, de
interésse do SESC;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido, de acérdo com a lei, o balango geral, a prestagdo de contas e o
relatério da AN, aprovado pelo CN;

s) apresentar, anualmente, ao Ministro do Trabalho e Previdéncia Social o relatério do SESC,;
t) nomear os delegados para as DD.EE. de que trata o art. 14, letra j;

u) delegar podéres.

Il - Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do SESC;

b) submeter ao CR a proposta do orcamento anual da AR e de suas retificagbes;

c) aprovar o programa de trabalho do DR;

d) convocar o CR e presidir suas reunides;

e) corresponder-se com os 6rgaos do Poder Publico, nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter a deliberagcdo do CR, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da AR com os respectivos
padrdes salariais ficando as carreiras e os cargos isolados;

g) admitir "ad referendum" do CR, os servidores da AR, promové-los e demiti-los, bem como fixar a época das
férias, conceder licengas e julgar, em grau de recurso, a aplicagao de penas disciplinares;

h) contratar locagdes de servigos, dentro das dotagbes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagdo do Comércio dirigente, com o SENAC e com outras entidades
visando aos objetivos institucionais e aos interésses reciprocos das signatarias na area territorial comum;

j) abrir contas em estabelecimentos oficiais de crédito, ou, mediante prévia autorizacdo do CR, "ad referendum" do
CN, em bancos nacionais de reconhecida idoneidade, observado o disposto no art. 35; movimentar fundos, assinando
cheques, diretamente ou por preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor do DR,;

1) autorizar a distribuicdo de despesa votadas em verbas globais, "ad referendum" do CR,;

m) encaminhar a AN o balango, a prestagédo de contas € o relatério da AR;

n) delegar podéres;

I1I) Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6rgao a seu cargo, baixando as necessarias instrugoes;

b) propor admiss&o, demissdo e promogao dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lhes elogio e aplicar-lhes
penas disciplinares;

c) assinar, com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de unidade de servigo instalado fora da cidade - sede
do CN, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a alinea m do inciso [;

d) tomar a iniciativa das atribuicdbes enumeradas no art. 17, adotando as providéncias necessarias a sua execugao;
€) submeter ao Presidente do CN, o plano para distribuicao das despesas votadas em verbas globais;

f) realizar reuniées com os Diretores e Chefes de servico da AN, visando ao aperfeicoamento e a unidade de
orientagao do pessoal dirigente.

IV - Ao Diretor do DR:
a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6rgdo a seu cargo, baixando as necessarias instrucgoes;

b) propor a admissao, demissédo e promogao dos servidores, fixar sua lotagédo, consignar-lhes elogios e aplicar-lhes
penas disciplinares;
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c) assinar, com o Presidente do CR, diretamente ou, no caso de unidade de servigo instalado fora da cidade-sede
do CR, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a alinea j do inciso Il;

d) tomar a iniciativa das atribuicdbes enumeradas no art. 26, adotando as providéncias necessarias a sua execugao;
€) submeter ao Presidente do CR o plano para distribuicdo das despesas votadas em verbas globais.

CAPITULO VIII

Dos recursos

Art. 29. Constituem renda do SESC:
a) contribuicdes dos empregadores do comércio e dos de atividades assemelhadas, na forma da lei;
b) doagbes e legados;
c¢) auxilios e subvengdes;
d) multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais e regulamentares;

€) as rendas oriundas de prestagdo de servigos e de mutagdes de patrimonio, inclusive as de locagéo de bens de
qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 30. A arrecadagdo das contribuicdbes devidas ao SESC sera feita pelos o6rgaos arrecadadores,
concomitantemente com as contribuigdes para o Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Ao SESC é assegurado o direito de promover, junto ao Instituto Nacional de Previdéncia Social, a
verificacdo das cobrancgas das contribuicbes que lhes sdo devidas, podendo, para ésse fim, além de outros meios de
natureza direta ou indireta, credenciar prepostos ou mandatarios.

Art. 31. As contribuigdes compulsérias, outorgadas em lei, em favor do SESC, seréo creditadas as Administragdes
Regionais, na proporgédo de oitenta por cento sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais respectivas,
deduzidas de dois por cento para custeio das despesas de arrecadacao. (Redacao dada pelo Decreto n® 6.632, de 2008)

§ 12 Cabera a AN vinte por cento das referidas contribuigbes, deduzido o restante das despesas de arrecadag&o.
(Incluido pelo Decreto n° 6.632, de 2008)

§ 22 Para os efeitos do disposto no paragrafo Gnico do art. 32, entende-se como Receita de Contribuigéo

Compulsoria Liquida do SESC a Arrecadagdo Compulsoria Bruta, deduzida a contribuigdo & CNC, prevista no § 12 do
art. 32, as Federacbes de que trata o caput do art 33 e a remuneragdo devida ao 6rgao arrecadador. (Incluido pelo
Decreto n°® 6.632, de 2008)

Art. 32. Os recursos da AN terao por fim atender as despesas dos 6rgaos que a integram.

§ 1° A renda da AN, oriunda da contribui¢cao prevista em lei, com desconto da quota até o maximo de 3% (trés por
cento) sbbre a cifra de Arrecadagdo Geral para a Administragdo Superior a cargo da Confederagdo Nacional do
Comércio, sera aplicada na conformidade do que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 2° A AN podera aplicar, anualmente, de sua receita compulséria, de acdérdo com os critérios aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvencgéo ordinaria, em auxilio as regides deficitarias, no custeio de servigos que
atendam aos reclamos dos trabalhadores e se enquadrem nas finalidades da instituigao;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subvengao extraordinaria, aos 6rgaos regionais e que tera por fim atender
a realizagdes de natureza especial e temporaria, principalmente para execugéo de obras, melhoramentos e adaptagdes,
aquisicao de imoéveis, instalagdo e equipamentos.

§ 32 Cabera a AN atender ao disposto no paragrafo unico do art. 32, comprometendo até um tergo de sua Receita
de Contribuicdo Compulsdria Liquida. (Incluido pelo Decreto n® 6.632, de 2008)

§ 42 A Receita de Contribuigdo Compulséria Liquida da AN sera de vinte por cento da Arrecadagéo Compulsoria
Bruta, deduzida a contribuigdo a CNC, prevista no § 12 do art. 32, e a comiss&o devida ao 6rgdo arrecadador de que
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trata o caput do art. 31. (Incluido pelo Decreto n® 6.632, de 2008)

§ 52 As subvengbes previstas nas alineas “a” e “b” do § 22 do art. 32 integram o montante de recursos destinados

pela AN ao custeio, nos termos do paragrafo unico do art. 32, conforme critérios fixados pelo CN. (Incluido pelo Decreto
n° 6.632, de 2008)

Art. 33. Areceita das AA.RR., oriunda das contribuigdes compulsérias, reservada a quota de até o maximo de trés
por cento sobre a arrecadagéo total da regido para a administragdo superior a cargo das Federagbes do Comércio,
conforme critérios fixados pelo CN, sera aplicada na conformidade do orgcamento de cada exercicio. (Redacao dada pelo

Decreto n® 5.725, de 2006)

§ 12 Cabera as AA.RR. atender ao disposto no paragrafo unico do art 32, comprometendo até um tergo de suas
Receitas de Contribuicbes Compulsérias Liquidas, conforme critérios fixados pelo CN. (Incluido pelo Decreto n° 6.632,
de 2008)

§ 22 A Receita de Contribuicdes Compulsodrias Liquida das AA.RR. sera de oitenta por cento da Arrecadacgédo
Compulsoria Bruta, deduzida a contribuicao as Federagdes de que trata o caput do art. 33 e a comisséo devida ao 6rgao
arrecadador. (Incluido pelo Decreto n° 6.632, de 2008)

Art. 33-A. No montante anual da Receita de Contribuicdo Compulséria Liquida do SESC aplicado pela AN e pelas

AA.RR na oferta de gratuidade a que se refere o paragrafo Unico do art. 32, serdo computados 0s recursos necessarios
ao custeio direto e indireto, a gestao e aos investimentos. (Incluido pelo Decreto n°® 6.632, de 2008)

Art. 34. Nenhum recurso do SESC, quer na administragdo nacional, quer nas administragbes regionais, sera
aplicado, seja qual for o titulo, serao em prol das finalidades da instituicdo, de seus beneficiarios, ou de seus servidores,
na forma prescrita neste Regulamento.

Paragrafo unico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer miss&do, no pais ou no estrangeiro,
em nome ou as expensas da entidade, estdo obrigados a prestagdo de contas e feitura de relatério, dentro do prazo de
60 (sessenta) dias apos a ultimagdo do encargo, sob pena de inabilitagdo a novos comissionamentos e restituicdo das
importancias recebidas.

Art. 35. Os recursos do SESC serao depositados, obrigatoriamente, em bancos oficiais, ou particulares autorizados
pelo CN.

§ 1° E vedado qualquer depésito, pelos 6rgdos nacionais, em estabelecimento de crédito com capital realizado
inferior a dez mil vézes a cifra do maior salario-minimo vigente no pais.

§ 2° Igual proibicdo se aplica aos érgaos regionais quanto aos estabelecimentos de crédito de suas respectivas
bases territoriais com capital realizado inferior a cinco mil vézes a cifra do salario-minimo da regido.

CAPITULO IX
Do Orgamento e da prestagao de contas

Art. 36. A AN e as AA.RR. organizardao seus respectivos orgamentos referentes ao futuro exercicio, para serem
apresentados ao CF até o dia 31 de agdsto de cada ano.

§ 1° Depois de examinados pelo CF, serdao encaminhados a AN, até 30 de setembro, o seu proprio orcamento e, até
15 de novembro, os orgamentos das AA.RR., para reunidos numa s6 pega forma, serem apresentados a Presidéncia da
Republica, por intermédio do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, até 15 de dezembro nos térmos dos arts. 11 e
13, da Lein® 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 2° Os orgamentos devem englobar as previsdes da receita e as aplicagdes da despesa.

§ 3° Até 30 de junho, a AN dara conhecimento as AA.RR. das estimativas de suas respectivas receitas para o
exercicio futuro.

Art. 37. As retificagdes orgamentarias, que se tornarem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteracbes ao orgamento, superiores aos limites previstos nos arts. 14, alinea d e 25, alinea h,
obedecerdo aos mesmos principios da elaboragao originaria.

§ 1° Os retificativos gerais a serem apresentados a Presidéncia da Republica até 15 de setembro de cada ano,
deveréo dar entrada no CF.

a) até 30 de junho, o da AN;

b) até 31 de julho, os das AA.RR.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d61836.htm#:~:text=DECRETO No 61.836%2C DE 5 DE DEZEMBRO DE 1967.&text=Aprov... 14/16


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6632.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6632.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5725.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6632.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6632.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6632.htm#art2

20/06/2022 15:37 D61836

§ 2° Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados a AN, até 15 de julho, o seu proprio retificativo e, até 31
de agésto, os retificativos da AA.RR.

Art. 38. A AN e as AA.RR. apresentarao ao CF, até 1 de margo de cada ano, suas prestagdes de contas relativas a
gestao econdmico-financeira do exercicio anterior.

Paragrafo unico. Depois de examinadas pelo CF, serdo encaminhadas a AN, até 15 de margo, a sua propria
prestacdo de contas e, até 30 de marco, as das AA.RR., para apresentagdo ao Tribunal de Contas da Unido até 31 de
margo.

Art. 39. Na elaboragdo dos orgamentos, as verbas reservadas as despesas de administragdo nado poderao
ultrapassar a vinte e cinco por cento (25%) da receita prépria prevista, ndo computadas, nesta, as subvencgbes
extraordinarias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixa-la, anualmente, para a AN, a vista da execucao orgamentaria e
dentro désse limite.

Art. 40. Os prazos fixados neste capitulo sdo improrrogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia, os
respectivos processo de elaboragao e exame, inclusive diligéncias determinadas pelo CF.

CAPITULO X
Do pessoal

Art. 41. O exercicio de quaisquer empregos ou fungdes no SESC dependera de provas de habilitagdo ou de
selecao, reguladas em ato proprio.

§ 1° A exigéncia referida nao se aplica contratos especiais e locagdes de servigo.

§ 2° Sem prévia autorizagéo do titular do respectivo ministério ou autoridade correspondente, ndo serdo admitidos
servidores publicos ou autarquicos a servigo do SESC.

Art. 42. Os servidores do SESC, qualificados, perante éste, como beneficiarios, para fins assistenciais, estao
sujeitos a legislagao do trabalho e previdéncia social, considerando-se o Servigo Social do Comércio, na sua qualidade
de entidade de direito privado, como empregador, reconhecida a autonomia das AA.RR., quanto a feitura, composigao,
padrées salariais e peculiaridades de seus quadros empregaticios, nos térmos do paragrafo unico do art. 21.

Art. 43. Os servidores do SESC sé&o segurados obrigatorios do Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 44. Nao poderdo ser admitidos como servidores do SESC, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos
Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio,
patronais ou de empregados.

Paragrafo unico. A proibicdo € exclusiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes de servidores dos 6rgédos do SESC
ou do SENAC.

CAPITULO XI
Das disposi¢bes gerais e transitorias

Art. 45. Os Presidentes e os membros do CN e dos CC.RR., excetuados os Diretores-Geral e Regionais, nao
poderao perceber remuneracédo decorrente de relagdo de emprégo, ou contrato de trabalho de qualquer natureza, que
mantenham com o SESC, o SENAC, ou entidades sindicais e civis do comércio.

Art. 46. Na AN e nas AA.RR., sera observado o regime de unidade de tesouraria.

Art. 47. A sede do Servigo Social do Comércio, abrangendo a do Conselho Nacional e do Departamento Nacional,
permanecera, em carater provisério, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital
da Republica quando ocorrer a da Confederagédo Nacional do Comércio.

§ 1° Até que se efetive a mudanga, o SESC mantera em Brasilia, isoladamente ou em conjunto com o érgao
confederativo comercial, uma Delegacia Executiva.

§ 2° A AR que, na data da aprovacgao déste Regulamento, tiver sede fora da Capital, podera assim permanecer até
deliberagdo em contrario do CR.

Art. 48. A Confederagao Nacional do Comércio elaborara o regimento do SESC, previsto no art. 4°, paragrafo unico,
dentro de 120 (cento e vinte) dias apds a publicacao déste Regulamento.

Art. 49. O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votardo os seus regimentos internos no prazo de 90
(noventa) dias a contar da vigéncia do Regimento do SESC, com observancia de suas normas, da lei da entidade e
déste Regulamento.
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§ 1° Os regimentos internos consignardo as regras de funcionamento do plenario, a convocacado de reunibes, a
pauta dos trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confecgao de atas e tudo quanto se refira ao funcionamento dos
respectivos colegiados, inclusive, facultativamente, a constituicado de Comissdes.

§ 2° A observancia das normas regimentais constitui elemento essencial a validade das deliberagées.
Art. 50. A alteragdo do presente regulamento podera ser proposta pela Confederagdo Nacional do Comércio,

mediante dois tergos dos votos do Conselho de Representantes, com aprovagédo do Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social.

Art. 51. Para consecugéo dos objetivos constantes do paragrafo tnico do art. 32, devera ser obedecida a seguinte
gradualidade: (Incluido pelo Decreto n° 6.632, de 2008)

| - ano de 2009: dez por cento; (Incluido pelo Decreto n°® 6.632, de 2008)

Il - no ano de 2010: quinze por cento; (Incluido pelo Decreto n° 6.632, de 2008)

lIl - no ano de 2011: vinte por cento; (Incluido pelo Decreto n°® 6.632, de 2008)

IV - no ano de 2012: vinte e cinco por cento; (Incluido pelo Decreto n° 6.632, de 2008)

V - no ano de 2013: trinta por cento; e (Incluido pelo Decreto n°® 6.632, de 2008)

VI - no ano de 2014: trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento. (Incluido pelo Decreto n° 6.632, de
2008)

Paragrafo unico. Dos percentuais de que trata este artigo, a metade sera destinada a oferta de gratuidade. (Incluido
pelo Decreto n° 6.632, de 2008)

Art. 52. O percentual de recursos destinado as AA.RR. para oferta de gratuidade, previsto no § 12 do art. 33,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009, conforme gradualidade a ser fixada pelo CN. (Incluido pelo
Decreto n°® 6.632, de 2008)
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RESOLUCAO SESC N.°1.501/2022

Atualiza os valores do art. 6.°, do Regulamento
de Licitacbes e Contratos do Sesc (RLC),
consolidado pela Resolugdo n.° 1.252/2012, e
revoga o art. 1° da Resolugdo Sesc n.°
1.438/2020.

O Presidente do Conselho Nacional do Servigo Social do Comércio — Sesc,
no exercicio de suas atribuicdes regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO que a dinamica de contratagdo de obras e servicos de
engenharia, bem como de compras e demais servicos requer constantes
aperfeicoamentos na busca de maior eficiéncia, com vistas a obtencdo de melhores
resultados nas atividades finalisticas do Sesc;

CONSIDERANDO que os valores relativos aos limites para dispensas e
para as modalidades de licitagdo ndo sdo atualizados monetariamente desde
1./07/2011, data da entrada em vigor da Resolugdo Sesc n.® 1.225/2011, que aprovou
modificagdes no Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sesc (RLC);

CONSIDERANDO a média da variagéo do indice Geral de Pregos do
Mercado IGP-M (FGV) e do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC (IBGE),
desde a Ultima atualizacdo monetaria empreendida pela Resolugdo Sesc n.°
1.225/2011, que utilizou essa mesma cesta de indices;

CONSIDERANDO proposta apresentada por Grupo Técnico composto por
representantes dos Servigcos Sociais Autdnomos, nos termos do art. 42 do RLC, no
tocante a efetiva necessidade de serem atualizados monetariamente os valores
supramencionados, bem como a competéncia dessas entidades para aprovarem seus
regulamentos, ja reconhecida pelo Tribunal de Contas da Unido (Decisées n.° 907/97,
de 11.12.1997, e n.° 461/98, de 22.07.1998, ambas do Plenario) e pelo Supremo
Tribunal Federal (no RE 789.874/DF, em acérdao publicado em 19.11.2014, no DJE,
Plenario),

Sesc | Servigo Social do Comércio | Conselho Nacional | www.sesc.com.br
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RESOLVE, ad referendum do Conselho Nacional:

Art. 1° Alterar a redag&o do art. 6.° do Regulamento de Licitagdes e
Contratos do Sesc, consolidado pela Resoluggo n.° 1.252/2012, para que passe a
apresentar a seguinte redacao:

‘Art. 6.° Séo limites para as dispensas e para as modalidades de
licitagdo:

| - para obras e servigcos de engenharia:

a) DISPENSA - até R$ 166.000,00;

b) CONVITE - até R$ 2.465.000,00;

c) CONCORRENCIA - acima de R$ 2.465.000,00.

Il - para compras e demais servigos:

a) DISPENSA - até R$ 92.000,00;

b) CONVITE - R$ 826.000,00;

c) CONCORRENCIA - acima de R$ 826.000,00.

Il - para alienagdo de bens, sempre precedida de avaliagdo:
a) DISPENSA - até R$ 92.000,00;
b) LEILAO OU CONCORRENCIA — acima de R$ 92.000,00.”

Art. 2° O disposto nesta Resolugdo ndo se aplicara aos processos de
dispensa ja iniciados e aos processos licitatérios cujos avisos ja tenham sido
publicados ou cujos convites ja tenham sido expedidos antes do inicio de sua vigéncia.

Art. 3° Fica revogado o art. 1.° da Resolucdo Sesc n.° 1.438/2020,
permanecendo em vigor seus demais dispositivos.

Art. 4° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de su atura.

Rio de Janeiro, 17 de janeiro de 2022.

oo
¢ JOSEROBERTO S

Presidente
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RESOLUCAO N° 1.252/2012

Altera, modifica e consolida o Regulamento de
LicitacGes e Contratos do SESC

O Presidente do Conselho Nacional do Servigco Social do Comércio — SESC, no
exercicio de suas atribuicdes regimentais;

CONSIDERANDO As Decisdbes 907/97, de 11/12/1997 e 461/98, de 22/7/1998 do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que consolidaram a interpretacdo de que o0s
Servicos Sociais Autbnomos nédo estdo sujeitos aos estritos procedimentos da Lei n° 8.666/93 e
sim aos seus regulamentos préprios devidamente aprovados e publicados;

CONSIDERANDO que o Regulamento de Licitagdes e Contratos da entidade prevé o
procedimento de registro de precos;

CONSIDERANDO que o Regulamento de Licitacbes e Contratos ndo contempla a
possibilidade de adesdo ao instrumento de registro de precos por outros 6rgdos e entidades
integrantes dos servicos sociais autdnomos, cujas necessidades de aquisicdo de bens e
servigos ndo tenham sido consideradas no procedimento de registro de preco;

CONSIDERANDO as vantagens decorrentes da utilizagdo da adesdo ao de registro de
precos, a partir de pardmetros adequados a natureza da entidade;

CONSIDERANDO estudos elaborados pelo Grupo Técnico dos “S” sobre as alteragdes
necessarias para a adocao da adesé&o ao registro de precos,

RE SOLVE, ad referendum do Conselho Nacional:

Art. 1.° Aprovar as alteragfes e acréscimos no Regulamento de Licitacdes e Contratos
do Servigo Social do Comércio — SESC, nos seguintes termos:

| — Alterar o inciso VII, do artigo 4°, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 4° (...)

VIl — REGISTRO DE PRECO - procedimento, precedido de concorréncia ou de pregéo,
que tem por objetivo cadastrar o menor preco de bens ou servi¢cos definidos no inciso Il deste
artigo, para os quantitativos, prazos e condigbes previstos no instrumento convocatorio,
viabilizando a possibilidade de sua aquisicdo na medida das necessidades.

Il — Alterar o artigo 36, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 36. O registro de preco ndo importa em direito subjetivo de quem ofertou o preco
registrado de exigir a aquisicdo, sendo facultada a realizacdo de contratacbes de terceiros

sempre que houver precos mais vantajosos.

Il — Acrescentar ao Capitulo VIII, a Secao | — “Da Adesao ao Registro de Pre¢go” com os
artigos 38-A, 38-B, 38-C e 38-D:
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Art. 38-A — O registro de precgo realizado por departamento nacional ou regional do
SESC podera ser objeto de adesao por outro departamento da entidade e por servigo
social autbnomo, desde que previsto no instrumento convocatario.

§ 1° Consideram-se, para efeitos de adeséo, as seguintes definigdes:

| — Gerenciador — departamento nacional ou regional do SESC responsavel pelo registro
de preco, cujo instrumento convocatério de licitacdo tenha previsto a adeséo.

Il — Aderente — departamento nacional ou regional do Gerenciador e servico social
autonomo, cujas necessidades ndo foram consideradas no quantitativo previsto no
instrumento convocatério e que adira ao registro de preco realizado pelo Gerenciador.

Art. 38-B — O Aderente informara ao Gerenciador o seu interesse em aderir ao registro
de preco.

§ 1° O Gerenciador indicara ao Aderente os quantitativos de bens e servi¢os previstos no
instrumento convocatorio, o fornecedor, as condicdes em que tiver sido registrado o
preco e o prazo de vigéncia do registro.

§ 2° As aquisicbes por Aderente ndo poderdo ultrapassar 100% dos quantitativos
previstos no instrumento convocatério.

8 3° As razbes da conveniéncia de aderir ao registro de preco cabem ao Aderente.
Art. 38-C - O pedido de adesao ao Gerenciador e a contratacéo da aquisicdo de bens ou

servigos pelo Aderente com o fornecedor deverdo ser realizadas durante a vigéncia do
registro de preco.

Art. 38-D — O fornecimento ao Aderente devera observar as condi¢des estabelecidas no
registro de preco e ndo poderd prejudicar as obrigagbes assumidas com o Gerenciador e
com os Aderentes anteriores.

Paragrafo Uunico. O fornecedor podera optar por ndo contratar com o Aderente.

Art. 2° Consolidar o Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESC, nos termos que

constam no ANEXO |, parte integrante deste Ato.

Art. 3° Esta Resolucdo ndo se aplicara aos processos licitatérios cujos avisos ja tenham
sido publicados antes da data em que entrar em vigor.

Art. 4° Esta Resolugdo entrara em vigor dia 1° de agosto de 2012, ficando revogadas as
Resolugdes SESC 1102/2006 e 1225/2011.

Rio de Janeiro, 6 de junho de 2012.

Antonio Oliveira Santos
Presidente
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ANEXO |
Consolidacdo do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESC
REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° As contratacdes de obras, servigos, compras e alienacdes do Servico Social do Comércio
— SESC serdo necessariamente precedidas de licitacdo obedecidas as disposicdes deste
Regulamento.

Art. 2° A licitacdo destina-se a selecionar a proposta mais vantajosa para o SESC e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade, da vinculacdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhe sdo correlatos, inadmitindo-se
critérios que frustrem seu carater competitivo.

Art. 3° A licitagdo nao sera sigilosa, sendo acessiveis ao publico os atos de seu procedimento,
salvo quanto ao conteldo das propostas até a respectiva abertura.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os fins deste Regulamento, considera-se:

| - OBRA E SERVICO DE ENGENHARIA - toda construcao, reforma, recuperagdo, ampliacdo e
demais atividades que envolvam as atribuicdes privativas dos profissionais das areas de
engenharia e arquitetura;

Il - DEMAIS SERVICOS - aqueles ndo compreendidos no inciso | deste artigo;

Il - COMPRA - toda aquisicdo remunerada de bem, para fornecimento de uma sé vez ou
parceladamente;

IV) COMISSAO DE LICITACAO - colegiado, permanente ou especial, composto de pelo menos
3 (trés) integrantes, formalmente designados, com a fungdo, dentre outras, de receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes;

V) HOMOLOGAGCAO - o ato pelo qual a autoridade competente, ap6s verificar a regularidade
dos atos praticados pela comisséo, ratifica o resultado da licitacéo;

VI - ADJUDICACAO - o ato pelo qual a autoridade competente atribui ao interessado o direito de
executar o objeto a ser contratado;

VIl - REGISTRO DE PRECO - procedimento, precedido de concorréncia ou de pregdo, que tem
por objetivo cadastrar o menor preco de bens ou servi¢os definidos no inciso Il deste artigo, para
0S quantitativos, prazos e condi¢cdes previstos no instrumento convocatorio, viabilizando a
possibilidade de sua aquisicdo na medida das necessidades.
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CAPITULO Il
DAS MODALIDADES, LIMITES E TIPOS

Art. 5° S0 modalidades de licitag&o:

| - CONCORRENCIA — modalidade de licitaco na qual sera admitida a participacéo de qualquer
interessado que, na fase inicial de habilitagdo, comprove possuir 0s requisitos minimos de
qualificacdo exigidos no instrumento convocatoério para a execug¢ao de seu objeto;

Il - CONVITE — modalidade de licitacdo entre interessados do ramo pertinente ao seu objeto,
escolhidos e convidados em nimero minimo de 5 (cinco), com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias Uteis, cujo instrumento convocatorio sera afixado em local apropriado, com a finalidade de
possibilitar a participacdo de outros interessados;

Il - CONCURSO - modalidade de licitacdo entre quaisquer interessados para escolha de
trabalho técnico, cientifico ou artistico, mediante a intituicdo de prémios ou remuneracao aos
vencedores;

IV - LEILAO — modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados, para a venda de bens, a
quem oferecer maior lance, igual ou superior ao valor da avaliacao;

V - PREGAO - modalidade de licitagéo entre quaisquer interessados para a aquisicdo de bens
e servicos, qualquer que seja o valor estimado da contratacdo, realizada em sessao publica,
podendo ser presencial, com propostas impressas e lances verbais, ou no ambiente Internet,
com propostas e lances eletrénicos, vedada a sua utilizagdo para contratagdo de obras e
servi¢os de engenharia.

§ 1° As modalidades de que tratam os incisos |, lll, IV e V, sem prejuizo de poderem ser
divulgados pela Internet, terdo os avisos contendo os resumos dos instrumentos convocatérios e
indicacéo do local onde os interessados poderéo ler e obter os textos integrais, publicados em
jornal diario de grande circulagéo local e/ou nacional ou na imprensa oficial da Unido, de modo
a ampliar a area de competicdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para as
modalidades previstas nos incisos I, lll e IV e de 8 (oito) dias para a modalidade prevista no
inciso V, ficando a critério do SESC estender estes prazos quando a complexidade do objeto
assim o exigir.

§ 2° A validade da licitagcao nao ficara comprometida nos seguintes casos:

| - na modalidade convite:

a) pela ndo apresentacdo de no minimo 5 (cinco) propostas;

b) pela impossibilidade de convidar o nimero para a modalidade em face da inexisténcia de
possiveis interessados na praca.

Il - na modalidade pregéo, se inviabilizada a fase de lances, em razdo da apresentagdo e/ou
classificacdo de apenas uma proposta.

§ 3° As hipoteses dos incisos | e Il do paragrafo anterior, deverdo, para ter validade, ser
justificadas pela comissdo de licitacdo, inclusive quanto ao preco, a ser ratificadas pela
autoridade competente.
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Art. 6° S&o limites para as dispensas e para as modalidades de licitacdo:

| — para as obras e servigos de engenharia:
a) DISPENSA — até R$ 79.000,00 (setenta e nove mil reais);
b) CONVITE — até R$ 1.179.000,00 (um milhdo, cento e setenta e nove mil reais);
c) CONCORRENCIA — acima de R$ 1.179.000,00 (um milhdo, cento e setenta e nove
mil reais);

Il — para compras e demais servigos:
a) DISPENSA - até R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais);
b) CONVITE — até R$ 395.000,00 (trezentos e noventa e cinco mil reais);
c) CONCORRENCIA — acima de R$ 395.000,00 (trezentos e noventa e cinco mil reais).

Il — para as alienagdes de bens, sempre precedidas de avaliagéo:
a) DISPENSA — até R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais);
b) LEILAO OU CONCORRENCIA, dispenséavel nesta fase de habilitagdo — acima de R$
44.000,00 (quarenta e quatro mil reais).

Art. 7° O parcelamento de obras, servicos e compras ndo ensejara a dispensa de licitacdo por
valor, exceto quando o somatorio das parcelas ndo ultrapassar o limite estabelecido nos incisos

a” e ll “a@” do artigo precedente, nem descaracterizard a modalidade de licitagcdo pertinente.
Art. 8° Constituem tipos de licitagdo, exceto na modalidade concurso:
| - a de menor preco;
Il - ade técnica e preco;
[Il - a de maior lance ou oferta, nas hipéteses do inciso lll, alinea “b” do art. 6°
§ 1° O tipo de licitagéo técnica e preco serd utilizado preferencialmente para contratacdes que
envolvam natureza intelectual ou nas quais o fator preco ndo seja exclusivamente relevante, e,

neste caso, desde que justificado tecnicamente.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

Art. 9° A licitacao podera ser dispensada:
| - nas contratacfes até os valores previstos nos incisos |, alinea “a” e Il, alinea “a” do art. 6°;

Il - nas alienagdes de bens até o valor previsto no inciso lll, alinea “a” do art. 69

[Il - quando ndo acudirem interessados a licitacdo, e esta ndo puder ser repetida sem prejuizo
para o SESC, mantidas, neste caso, as condi¢cdes preestabelecidas;

IV) nos casos de calamidade publica ou grave perturbacéo da ordem publica;
V) nos casos de emergéncia, quando caracterizada a necessidade de atendimento a situagéo

gue possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens;
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VI - na aquisi¢ao, locacdo ou arrendamento de iméveis,sempre precedida de avaliagcao;
VIl - na aquisicao de géneros alimenticios pereciveis, com base no prec¢o do dia;

VIIl - na contratacdo de entidade incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico, desde que sem fins
lucrativos;

IX - na contratacdo, com servigos sociais autbnomos e com érgdos e entidades integrantes da
Administrac@o Publica, quando o objeto do contrato for compativel com as atividades finalisticas
do contratado;

X - na aquisicdo de componentes ou pecas necessarios a manutencdo de equipamentos
durante o periodo de garantia técnica, junto a fornecedor original desses equipamentos, quando
tal condicao for indispensavel para a vigéncia da garantia;

XI - nos casos de urgéncia para o atendimento de situacdes comprovadamente imprevistas ou
imprevisiveis em tempo habil para se realizar a licitagao;

XIl - na contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para ministrar cursos ou prestar servicos de
instrutoria vinculados as atividades finalisticas do SESC;

XIll - na contratacdo de servicos de manutencdo em que seja pré-condicao indispensavel para a
realizacdo da proposta a desmontagem do equipamento;

XIV - na contratacdo de cursos abertos, destinados a treinamento e aperfeicoamento dos
empregados do SESC,;

XV - na venda de agdes, que poderéo ser negociadas em bolsas;

XVI - para a aquisi¢cdo ou restauracao de obras de arte e objetos histéricos, de autenticidade
certificada, desde que compativeis ou inerentes as finalidades da Entidade;

XVII - na contratacdo de remanescente de obra, servico ou fornecimento em consequéncia de
rescisdo contratual, desde que atendida a ordem de classificacdo da licitacdo anterior e aceitas
as mesmas condi¢cdes oferecidas pelo licitante vencedor, inclusive quanto ao preco,
devidamente corrigido.

Art. 10 - A licitagdo serda inexigivel quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

| - na aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros diretamente de produtor ou fornecedor
exclusivo;

Il - na contratacdo de servicos com empresa ou profissional de notéria especializacédo, assim
entendido aqueles cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com sua atividade, permita inferir que o seu trabalho é o mais
adequado a plena satisfacédo do objeto a ser contratado;

[l - na contratacao de profissional de qualquer setor artistico;

IV - na permuta ou dac&do em pagamento de bens, observada a avaliacéo atualizada;
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V - na doacdo de bens.

Art. 11. As dispensas, salvo 0s casos previstos nos incisos | e Il do art. 99, iu as situacOes de
inexigibilidade, serdo circunstanciadamente justificadas pelo 6rgao responsavel, inclusive quanto
ao preco e ratificadas pela autoridade competente.

Paragrafo unico. Nas hipéteses de dispensa e inexigibilidade podera ser exigida a comprovacao
de regularidade fiscal, que sera obrigatoria quando o valor da contratacdo for igual ou superior

“ 0 “,

aqueles previstos nos incisos | “c” e Il “c” do art. 6°, deste Regulamento.

CAPITULO V_
DA HABILITAGAO

Art. 12. Para a habilitacdo nas licitacbes podera, observado o disposto no paragrafo Unico, ser
exigida dos interessados, no todo ou em parte, conforme se estabelecer no instrumento
convocatorio, documentacéo relativa a:

| - habilitacéo juridica;

a) cédula de identidade;

b) prova de registro, no 6rgdo competente, no caso de empresario individual,

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no érgao
competente;

d) ato de nomeacgédo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no 0Orgao
competente, na hipétese de terem sido nomeadas ou eleitos em separado, sem prejuizo da
apresentagao dos demais documentos exigidos na alinea “c” do inciso | deste art. 12.

Il - qualificacdo técnica:

a) registro ou inscricdo na entidade profissional competente;

b) documentos comprobatérios de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao;

c) comprovacgdo de que recebeu os documentos e de que tomou conhecimento de todas as
condic¢des do instrumento convocatorio;

d) prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

[l - qualificagdo econémico-financeira:

a) balanco patrimonial e demonstracbes contdbeis do Ultimo exercicio social, ou balanco de
abertura no caso de empresa recém-constituida, que comprovem a situagdo financeira da
empresa, atraves do célculo de indices contabeis previstos no instrumento convocatorio;

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execucgdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

c) garantia de proposta, nas mesmas modalidades e critérios previstos no art. 27 deste
Regulamento, que para o licitante vencedor sera devolvida quando da assinatura do contrato;

d) capital minimo ou patriménio liquido minimo.

IV - regularidade fiscal:
a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);
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b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
c) prova de regularidade para com a fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede
do licitante, na forma da lei;
d) prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, no cumprimento dos encargos instituidos por lei.

Paragrafo unico. A documentacédo a que se refere o inciso IV devera ser exigida, exceto nos
casos de concurso, leildo e concorréncia para alienagéo de bens.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS, DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS RECURSOS

Art. 13. O procedimento da licitacdo sera iniciado com a solicitacdo formal da contratacdo, na
qual seréo definidos o objeto, a estimativa de seu valor e 0s recursos para atender a despesa,
com a conseqiente autorizagdo e a qual seréo juntados oportunamente todos os documentos
pertinentes, a partir do instrumento convocatorio, até o ato final de adjudicacéo.

§ 1° Na definicdo do objeto ndo serd admitida a indicacéo de caracteristicas e especificacdes
exclusivas ou marcas, salvo se justificada e ratificada pela autoridade competente.

§ 2° Na contratacdo de obras e servicos de engenharia, o objeto devera ser especificado com
base em projeto que contenha o conjunto de elementos necessarios, suficientes e adequados
para caracterizar a obra ou o servico ou 0 complexo de obras e servicos.

Art. 14. O procedimento licitatorio sera afeto a uma comisséo de licitagdo, observando-se na
modalidade pregéo o disposto nos arts. 18 a 21, e nas demais modalidades, as seguintes fases:

| - abertura, em dia e hora previamente designados, dos envelopes que contenham a
documentacéo relativa a habilitacdo dos licitantes, com devolu¢do aos inabilitados, de suas
propostas fechadas de maneira inviolavel, desde que nao tenha havido recurso ou apds sua
denegacdo;

Il - abertura, em dia e hora previamente designados, dos envelopes contendo as propostas dos
licitantes habilitadas, verificando-se sua conformidade com o0s requisitos do edital,
desclassificando-se aquelas que ndo os tenham atendido;

lll - julgamento das propostas classificadas, com a escolha daquela mais vantajosa para o
SESC, segundo os critérios estabelecidos no instrumento convocatorio;

IV - encaminhamento das conclusGes da comisséo de licitacdo a autoridade a que competir a
homologacéo do resultado do julgamento e adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor;

V - comunicagédo do resultado conforme estabelecido no instrumento convocatorio.

Art. 15. As decisbGes referentes a habilitacdo, aos julgamentos e aos recursos serao
comunicadas diretamente aos licitantes e lavradas em ata, se presentes seus prepostos no ato
em que for adotada a deciséo, ou por publicagcdo numa das formas previstas no § 1° do art. 5°,
ou ainda por outro meio formal.
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Paragrafo Unico. No pregdo eletrbnico os licitantes serdo considerados comunicados das
decis@es a partir do momento em que vierem a ser disponibilizadas no sistema eletrénico.

Art. 16. Seré facultado a comisséo de licitacdo, desde que previsto no instrumento convocatorio,
inverter o procedimento, abrindo primeiramente as propostas, classificando os proponentes, e sé
entdo abrindo o envelope de habilitacdo do licitante classificado em primeiro lugar.

Paragrafo Unico. Se o licitante classificado em primeiro lugar for inabilitado apds julgados
eventuais recursos interpostos, proceder-se-a a abertura dos envelopes de habilitacdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, obedecido o procedimento previsto neste
artigo, para que o seguinte classificado que preencha as condicdes de habilitacdo seja
declarado vencedor, nas condi¢des de sua proposta.

Art. 17. Seré facultado a comisséo de licitacdo, desde que previsto no instrumento convocatorio,
inverter o procedimento na modalidade pregao presencial, abrindo primeiramente o envelope de
habilitacdo e apds as propostas dos licitantes habilitados.

Art. 18. O pregoeiro seréa formalmente designado e integrara a comissado de licitagcdo, se ja ndo
for um de seus membros.

Art. 19. No julgamento do pregdo sera adotado, exclusivamente, o critério de menor preco,
observadas as demais condi¢gfes definidas no instrumento convocatorio.

Secéo |
Do Pregéo Presencial

Art. 20. O julgamento do pregao presencial observara o seguinte procedimento:

| - abertura dos envelopes contendo as propostas de preco dos licitantes, dentro dos quais
devera constar a prova de sua representacdo ou instrumento de procuracdo que autorize seu
preposto a participar do pregado, desclassificando-se aquelas que ndo atendam as demais
condi¢bes definidas no instrumento convocatorio;

Il - classificacdo para a fase de lances verbais da proposta de menor preco e daquelas que néo
excederem a 15% (quinze por cento) de seu valor;

[l - quando ndo forem classificadas, no minimo, trés propostas na forma definida no inciso
anterior, serdo desclassificas, sempre que atendam as demais condigbes definidas no
instrumento convocatdrio, a de menor preco e as duas melhores propostas de preco
subsequentes;

IV - a classificagdo de apenas duas propostas escritas de preco ndo inviabilizara a realizagdo da
fase de lances verbais;

V - as propostas que, em razdo dos critérios definidos nos incisos Il e lll deste artigo, ndo
integrarem a lista de classificadas para a fase de lances verbais, também serdo consideradas
desclassificadas do certame;

VI - da desclassificacao das propostas de preco somente cabera pedido de reconsideracao a
propria comissao de licitacdo, com a justificativa de suas razbes, a ser apresentado, de
imediato, oralmente ou por escrito, na mesma sessao publica em que vier a ser proferida;
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VIl - a comissdo de licitacdo analisara e decidira de imediato o pedido de reconsideracao,
sendo-lhe facultado, para tanto, suspender a sessao publica.

VIIl - da decisdo da comissdo de licitacdo relativa ao pedido de reconsideracdo ndo cabera
recurso;

IX) realizada a classificacdo das propostas escritas pela comissao de licitacdo, tera inicio a fase
de apresentacdo de lances verbais, observando-se:

a) o pregoeiro fard uma rodada de lances, convidando o autor da proposta escrita de maior
preco classificada a fazer o seu lance e, em seguida, os demais classificados na ordem
decrescente de preco;

b) havendo lance, o pregoeiro realizara uma nova rodada, comegando pelo autor que, no
momento, estiver com a proposta de maior preco, e, assim sucessivamente, até que, numa
rodada completa, ndo haja mais lance e se obtenha, em definitivo, 0 menor preco;

c) somente serdo considerados os lances inferiores ao ultimo menor preco obtido;

d) o licitante que ndo apresentar lance numa rodada nao ficara impedido de participar de nova
rodada, caso ocorra;

e) ndo havendo lances verbais na primeira rodada, serdo consideradas as propostas escritas de
preco classificadas para esta fase.

X - 0 pregoeiro, apds declarar encerrada a fase de lances verbais, ordenara os lances em ordem
crescente de preco;

Xl - a comisséo de licitagdo, antes de declarar o vencedor, promovera a abertura e a verificagdo
da documentacdo relativa a habilitagcdo do licitante que, na ordenacéo feita pelo pregoeiro,
apresentou 0 menor preco;

Xll - sendo a hipétese de inabilitacdo ou de descumprimento de qualquer outra exigéncia
estabelecida no instrumento convocatério cabera a comissao de licitagdo autorizar o pregoeiro a
convocar o autor do segundo menor lance e, se necessario, observada a ordem crescente de
preco, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério de aceitabilidade
estabelecido pelo instrumento convocatorio;

Xlll - declarado o licitante vencedor, a comissdo de licitagdo encaminhard o processo a
autoridade competente para a homologacgéo e adjudicacao.
Secéo Il
Do Pregéo Eletrdnico

Art. 21. O julgamento do pregao eletrdnico observara o seguinte procedimento:

| - credenciamento prévio dos licitantes junto ao provedor do sistema eletrdnico indicado no
instrumento convocatorio;

Il - acesso dos licitantes ao sistema eletrénico, mediante a utilizacdo de chaves de identidade e
de senhas individuais a serem fornecidas pelo provedor quando do credenciamento;

lll - encaminhamento das propostas de prec¢os, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
observando os prazos, condi¢Bes e especificacdes estabelecidos pelo instrumento convocatorio;
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IV - 0 instrumento convocatério poderd estabelecer que somente serdo classificadas para a fase
de lances a proposta de menor preco e as propostas que ndo excedam a 15% (quinze por
cento) do seu valor, aplicando-se os critérios previstos nos incisos Il, 11l e V do art. 20;

V - a comisséo de licitacdo analisara as propostas de precos encaminhadas, desclassificando
aquelas que ndo estiverem em consonancia com o estabelecido pelo instrumento convocatorio,
cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo no sistema eletrénico para
acompanhamento em tempo rela pelos licitantes;

VI - da decisdo que desclassificar as propostas de precos somente cabera pedido de
reconsideracao a prépria comissao de licitacdo, a ser apresentado exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, acompanhado da justificativa de suas razdes, no prazo maximo de 30 (trinta)
minutos a contar do momento em que vier a ser disponibilizada no sistema eletrénico;

VIl - a comissado de licitagdo decidira no mesmo prazo, salvo motivos que justifiguem a sua
prorrogacdo, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo no sistema eletrénico
para acompanhamento em tempo real pelos licitantes;

VIII - da decisdo da comissdo de licitacdo relativa ao pedido de reconsideracdo nao cabera
recurso;

IX - iniciada a fase de lances, os autores das propostas classificadas poderdo oferecer lances
sem restricbes de quantidade ou de qualquer ordem classificatéria ou cronolégica especifica,
mas sempre inferior ao seu ultimo lance ofertado;

X - todos os lances oferecidos serdo registrados pelo sistema eletrénico, que estar4 sempre
indicando o lance de menor valor para acompanhamento em tempo real pelos licitantes;

Xl - na hip6tese de haver lances iguais prevalecera, como de menor valor, o lance que tiver sido
primeiramente registrado;

XIlI - por iniciativa do pregoeiro, o sistema eletrdnico emitird aviso de que tera inicio prazo
aleatorio de até 30 (trinta) minutos para o encerramento da fase de lances, findo o qual estara
automaticamente encerrada a recepc¢éo de lances;

XIll - ordenados os lances em forma crescente de preco, o pregoeiro determinard ao autor do
lance classificado em primeiro lugar, que encaminhe o0s documentos necessarios a
comprovacdo de sua habilitacdo, nos termos do art. 12 e nos prazos, condicbes e
especificacbes estabelecidos pelo instrumento convocatorio;

XIV - sendo a hipotese de inabilitacdo ou de descumprimento de exigéncias estabelecidas pelo
instrumento convocatorio, caberd a comissdo de licitagdo autorizar o pregoeiro a convocar o
autor do segundo menor lance e, se necessario, observada a ordem crescente de preco, 0s
autores dos demais lances, desde que atendam o critério de aceitabilidade estabelecido pelo
instrumento convocatorio;

XV - declarado o licitante vencedor pela comissdo de licitacdo, o pregoeiro consignara esta

decisdo e os eventos ocorridos em ata propria, que sera disponibilizada pelo sistema eletronico,
encaminhando-se o processo a autoridade competente para homologacéo e adjudicacao.
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Secao Il
Dos recursos

Art. 22. Dos resultados da fase de habilitagdo e do julgamento das propostas caberdo recursos
fundamentados, dirigidos a autoridade competente indicada no instrumento convocatério, por
intermédio da comissdo de licitacdo, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e, na
modalidade convite, 2 (dois) dias Uteis, pelo licitante que se julgar prejudicado.

§ 1° Na modalidade pregado s6 cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, da deciséo que
declarar o licitante vencedor, salvo na hipétese de a inversdo prevista no art. 17 vir a ser
adotada, quando também cabera recurso da decis@o que inabilitar o licitante.

§ 2° No pregdo eletrbnico o recurso deverd ser apresentado em campo préprio do sistema
eletrénico.

§ 3° O licitante que puder vir a ter a sua situacao efetivamente prejudicada em raz&o de recurso
interposto poderd sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal, que correrd da
comunicagdo da interposicdo do recurso, salvo no caso de pregédo eletrbnico, que comegara a
fluir, automaticamente, do fim do prazo recursal.

Art. 23. Os recursos serdo julgados pela autoridade competente ou por quem esta delegar
competéncia no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data final para sua interposicao
ou, quando for o caso, daquela prevista para a manifestacdo do § 3° do art. 22.

Paragrafo unico. O provimento de recursos pela autoridade competente somente invalidara os
atos insuscetiveis de aproveitamento.

Art. 24. Os recursos terdo efeito suspensivo.

CAPITULO VII
DOS CONTRATOS

Art. 25. O instrumento de contrato é obrigat6rio no caso de concorréncia, salvo quando se tratar
de bens para entrega imediata, e facultativo nas demais modalidades de licitacdo, caso em que
podera ser substituido por outro documento, como proposta com aceite, carta-contrato,
autorizacgao de fornecimento ou documento equivalente.

Paragrafo Unico. Nos casos de dispensas e inexigibilidades o documento que substituir o
contrato a que se refere o caput deste artigo devera conter os requisitos minimos e os direitos e
obrigacdes basicas das partes.

Art. 26. Os contratos serdo escritos, suas clausulas indicardo necessariamente o seu objeto,
com a especificacdo da obra, servico ou fornecimento, conforme o caso, o preco ajustado, o
prazo de execucgdo, as garantias e penalidades, além de outras previamente estabelecidas no
instrumento convocatorio.

Paragrafo unico. Os contratos terdo prazo determinado, ndo podendo ultrapassar, inclusive com
suas eventuais prorrogacoes, o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

Art. 27. A prestacao de garantia, quando prevista no instrumento convocatorio, limita-se a 10%
(dez por cento) do valor do contrato, e a escolha do prestador, constara de:
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| - caucdo em dinheiro;

Il - flanca bancaria;

[l - seguro garantia.

Paragrafo Unico. Nos casos de obras e servicos de engenharia, 0 instrumento convocatério
podera fixar o tipo de garantia dentre os elencados nos incisos deste artigo.

Art. 28. O contratado podera subcontratar partes do objeto contratual, se admitido no
instrumento convocatdrio e no respectivo contrato e desde que mantida sua responsabilidade
perante o contratante, sendo vedada a subcontratacdo com licitante que tenha participado do
procedimento licitatorio.

Art. 29. As alteracdes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as
decorrentes de necessidade de prorrogacao, constarédo de termos aditivos.

Art. 30. Os contratos poderao ser aditados nas hipoteses de complementacdo ou acréscimo que
se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial e
de até 50% (cinquenta por cento), para reforma de edificio ou equipamento, ambos atualizados.

Art. 31. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e podera acarretar
ao licitante as seguintes penalidades, previstas no instrumento convocatorio:

| - perda do direito a contratacéo;

Il - perda da caugé&o em dinheiro ou execugdo das demais garantias de propostas oferecidas,
sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento convocatorio;

lll - suspenséo do direito de licitar ou contratar com 0 SESC, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos.

Art. 32. O inadimplemento total ou parcial das obrigacfes contratuais assumidas, dara ao
contratante o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras penalidades
previstas no instrumento convocatdrio ou no contrato, inclusive suspensao do direito de licitar ou
contratar com o SESC por razdo nao superior a 2 (dois) anos.

CAPITULO VI
DO REGISTRO DE PRECO

Art. 33. O registro de preco, sempre precedido de concorréncia ou de pregdo, podera ser
utilizado nas seguintes hipoteses:

| - quando for mais conveniente que a aquisicdo demande entrega ou fornecimento parcelado;

Il - quando, pelas caracteristicas do bem ou do servi¢co, houver necessidade de aquisi¢cdes
frequentes;

[Il - quando nao for possivel estabelecer, previamente, 0 quantitativo exato para o atendimento
das necessidades.

Art. 34. A vigéncia do registro de precos, limitada a 12 meses, devera estar prevista no
instrumento convocatorio, podendo ser prorrogada, no maximo, por igual periodo, desde que
pesquisa de mercado demonstre que 0 preco se mantém vantajoso.

Art. 35. Homologado o procedimento licitatério, o licitante que ofertou o preco a ser registrado
serd convocado para assinar o respectivo instrumento, no qual deveré constar, dentre outras
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condicbes, 0 seu compromisso de entregar os bens ou fornecer os servicos ha medida das
necessidades que Ihe forem apresentadas, observado o disposto no art. 25.

Art. 36. O registro de pre¢o ndo importa em direito subjetivo de quem ofertou o preco registrado
de exigir a aquisicdo, sendo facultada a realizacdo de contratacfes de terceiros sempre que
houver precos mais vantajosos.

Art. 37. E permitido que outros licitantes também venham a praticar o preco registrado, desde
que essa permissao e suas respectivas condi¢cdes constem no instrumento convocatorio e que
assinem o respectivo instrumento previsto no art. 35.

Art. 38. O licitante deixara de ter o seu preco registrado quando:

| - descumprir as condi¢cdes assumidas no instrumento por ele assinado;
Il - ndo aceitar reduzir o preco registrado, quando se tornar superior ao praticado pelo mercado;
Il - guando, justificadamente, ndo for mais do interesse do SESC.

Secdo | - Da Adeséo ao Registro de Preco

Art. 38-A — O registro de preco realizado por departamento nacional ou regional do SESC
podera ser objeto de adesao por outro departamento da entidade e por servigco social autbnomo,
desde que previsto no instrumento convocatorio.

§ 1° Consideram-se, para efeitos de adeséo, as seguintes definicdes:

| — Gerenciador — departamento nacional ou regional do SESC responsavel pelo registro de
preco, cujo instrumento convocatorio de licitacdo tenha previsto a adesao.
Il — Aderente — departamento nacional ou regional do Gerenciador e servico social autbnomo,
cujas necessidades nao foram consideradas no quantitativo previsto no instrumento
convocatorio e que adira ao registro de preco realizado pelo Gerenciador.

Art. 38-B — O Aderente informard ao Gerenciador o seu interesse em aderir ao registro de preco.
§ 1° O Gerenciador indicara ao Aderente os quantitativos de bens e servigos previstos no
instrumento convocatorio, o fornecedor, as condigbes em que tiver sido registrado o preco e o

prazo de vigéncia do registro.

§ 2° As aquisicbes por Aderente ndo poderdo ultrapassar 100% dos quantitativos previstos no
instrumento convocatério.

§ 3° As razfes da conveniéncia de aderir ao registro de preco cabem ao Aderente.
Art. 38-C — O pedido de adesdo ao Gerenciador e a contratagdo da aquisicdo de bens ou

servigos pelo Aderente com o fornecedor deverdo ser realizadas durante a vigéncia do registro
de preco.

Art. 38-D — O fornecimento ao Aderente devera observar as condicdes estabelecidas no registro
de preco e ndo poderd prejudicar as obrigagbes assumidas com o Gerenciador e com 0s
Aderentes anteriores.

Paragrafo unico. O fornecedor podera optar por ndo contratar com o Aderente.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Nao poderdo participar das licitagbes nem contratar com o SESC dirigente ou
empregado da entidade.

Art. 40. Os instrumentos convocatérios deverdo assegurar ao SESC o direito de cancelar a
licitacdo, antes de assinado o contrato, desde que justificado.

Art. 41. Na contagem dos prazos estabelecidos no presente Regulamento, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-80 0s dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

Paragrafo Unico. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste Regulamento em dia de
funcionamento do SESC.

Art. 42. As disposicdes deste Regulamento, inclusive no tocante a valores monetarios, poder&o
ser modificadas pelo Conselho Nacional do SESC mediante proposta fundamentada
apresentada por grupo técnico composto por representantes dos servigos sociais autbnomaos.

Art. 43. O presente Regulamento ndo se aplicard aos processos licitatorios cujos avisos ja
tenham sido publicados antes da data em que entrar em vigor.

Art. 44. Esta Resolucdo entrard em vigor no dia 1° de agosto de 2012, ficando revogadas as
Resolugdes SESC 1102/2006 e 1225/2011.

ANTONIO OLIVEIRA SANTOS
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RESOLUCAO SESC 1296/2015
SENAC 1018/2015

Altera, modifica e consolida o
Regulamento de Contratagdo de
Empregados.

Os Conselhos Nacionais do Servigo Social do Comércio - Sesc e do
Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui¢des
regulamentares e regimentais, em reunifio conjunta realizada aos vinte e trés dias do més
de abril de 2015, as 15 horas, no Hotel Sesc Porto Cercado, Estincia Ecologica Sesc
Pantanal, em Poconé - MT,

CONSIDERANDO que, no julgamento do Recurso Extraordinario 789.874
pelo Supremo Tribunal Federal, em 17 de setembro de 2014, por decisdo uninime,
reconheceu-se que os servigos sociais autdbnomos ndo estdo submetidos a exigéncia de
concurso publico para a contratagdo de pessoal, nos moldes do art. 37, 11, da Constituigdo
Federal;

CONSIDERANDO que a dindmica do processo de recrutamento e selegdo,
COmo processo vivo, ativo e complexo, requer constantes aperfeicoamentos na busca da
composi¢do de um corpo técnico eficaz;

CONSIDERANDO, ainda, estudos elaborados pelo Grupo Técnico dos
“S” sobre as alteragdes necessdrias a consecugdo de maior agilidade no processo de
recrutamento e sele¢do e maior eficiéncia aos trabalhos da Entidade;

CONSIDERANDO o deliberado em plenario;
RESOLVEM:

Art. 1.° - Aprovar as alteragdes, supressdes e acréscimos no Regulamento
de Contratagdo de Empregados do Sesc e do Senac, conforme segue:

I — Excluir o paragrafo tnico do art. 5.°

II — Alterar o inciso Il do art. 6.°, bem como excluir os seus §§1.° e 2.°
alterando-se a redagdo do §3.° e renomeando-o para paragrafo unico, que passa a ter a

seguinte redagdo:
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“Art. 6.°(..)

1L RECRUTAMENTO INTERNO — quando a busca dos candidatos é
realizada entre os empregados da propria Entidade.

Pardgrafo uinico - O recrutamento interno deverd observar as condigdes
do artigo 8.° deste Regulamento.”

Il - Alterar a redagdo do caput do art. 7.°, o qual passara a ter a seguinte redago:

“Art. 7.° - O recrutamento externo serd divulgado por anvincio em jornal
de grande circulagdo ou na internet, podendo adicionalmente ser
divulgado em institui¢des de ensino ou através de outros meios proprios,
tais como cadastros de agéncias especializadas em recrutamento de
recursos humanos ou utilizagdo de consultoria especializada.”

IV — Alterar o caput do art. 8.°, o qual passard a ter a redagdo a seguir, bem
como excluir seu paragrafo Gnico:

“Art. 8.° - O recrutamento interno sera divulgado por meio de avisos em
locais proprios da Entidade, podendo ser utilizados, adicionalmente,
outros canais de comunicagdo.”

V — Alterar o caput do art. 9.°, bem como excluir os seus §§1.° ¢ 2.°:

“Art. 9.° - No recrutamento para contratagdo de empregados por prazo
determinado, observado o art. 16, podera ser adotado rito célere e
simplificado, com divulgagdo por meio de publicagdo de antincio na
internet ou em institui¢des de ensino, cadastros de agéncias especializadas
em recrutamento de recursos humanos ou utilizagdo de consultoria
especializada.”

VI — Excluir a Se¢do Unica, referente ao cadastro de talentos, inserida no
“Capitulo I — Do Recrutamento”, no ambito do “Titulo II — Do Processo Seletivo”,
eliminando-se os artigos 10, 11 e 12.

VII — Alterar a redagéo do caput do art. 13, bem como incluir o §3.°:

“Art. 13 - Selegdo é a fase do processo referente a andlise e a avaliag¢do
das competéncias dos candidatos, considerando dois ou mais
procedimentos, tais como: andlise curricular, provas de conhecimentos,
provas técnicas, provas prdticas, testes, dindmicas de grupo e entrevistas.

(..

§3.° - Poderd ser utilizada a tecnologia como meio de aplicagdo dos
procedimentos, tendo em vista a capilaridade da Entidade, possibilitando
a participagdo virtual do candidato.”

VIII — Inserir o inciso IV no art. 14, bem como alterar a redagido de seu
paragrafo unico:

“Art. 14 (..)
Iv. Nos casos em que o processo de recrutamento ou de sele¢do ndo

for suficiente para o atingimento da cota de pessoas com deficiéncia

exigida em lei.
2
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Pardgrafo tinico - As contratagdes previstas nos incisos 1I, 1lI e IV serdo
precedidas de justificativas circunstanciadas e da autorizagdo do Gestor
competente.”

IX — Alterar a redag¢do do inciso I do §1.° do art. 16, que passa a ter a
seguinte redagio:

“Art. 16 (...)
$§1.%..): ]
i Contar com, no minimo, 1 (um) ano de emprego na entidade na
data da divulgag¢do do recrutamento.”

X — Alterar a redagdo do art. 22, que passa a ter a seguinte redago:

“Art. 22 - Esta Resolug¢do entra em vigor em 4 de maio de 2015,
revogadas as disposi¢does em contrdrio, em especial a Resolucdes Senac
875/2008, alterada pela Resolugdo Senac 885/2009, e a Resolugdo Sesc
1163/2008, alterada pela Resolugdo Sesc 1169/2009.”

Art. 2.° - Consolidar o Regulamento de Contratagdo de Empregados, nos
termos que constam do Anexo I, parte integrante desta Resolug#o.

Art. 3.° - Esta Resolug¢@o entra em vigor na data de sua assinatura.

Sala das Sessdes, 23 de abril de 2015.

ANTONO OLIVEIRA S OS
Presidente
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ANEXO 1
REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE EMPREGADOS

TITULO 1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1.°- Este Regulamento estabelece normas gerais sobre processo seletivo para
contratagio, no ambito do Sesc e do Senac, de empregados regidos pelas leis trabalhistas.

Art. 2.°- O processo seletivo tem por objetivo atender a necessidade de servigo e
selecionar profissionais qualificados, observado o padrio de mercado e a busca pela
eficiéncia da Entidade, sendo vedada, em obediéncia aos principios da moralidade e da
impessoalidade, a ocorréncia de praticas como nepotismo, trafico de influéncia,
apadrinhamento, troca de favores, bem como as discriminagdes previstas no art. 7.° da
Constitui¢do Federal.

Art. 3.°- Toda contratagdo de empregados sera precedida de processo seletivo, ressalvadas
as hipoteses previstas neste Regulamento.

Art. 4.°- O processo seletivo serd composto por duas etapas, uma de recrutamento e outra
de selegd@o propriamente dita.
TITULO IT
DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULO I
DO RECRUTAMENTO

Art. 5.°- Recrutamento ¢ a fase do processo em que se buscam candidatos, para participar
da etapa de seleg@o, conforme perfil delineado pela area requisitante.

Art. 6.°- Para os fins deste Regulamento, considera-se:

[. RECRUTAMENTO EXTERNO - quando a busca dos candidatos é
realizada fora do 4mbito da Entidade;

II. RECRUTAMENTO INTERNO — quando a busca dos candidatos ¢
realizada entre os empregados da propria Entidade. (Redagdo alterada pela
Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

gra—(Revogado pela Resolugdo

+- Rvogado pela Resolugdo Sesc
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Paragrafo unico - O recrutamento interno devera observar as condigdes do artigo 8.° deste
Regulamento. (Redagéo alterada pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

Art. 7.°- O recrutamento externo sera divulgado por anincio em jornal de grande
circulagdo ou na internet, podendo, adicionalmente, ser divulgado em institui¢des de
ensino ou através de outros meios proprios, tais como cadastros de agéncias
especializadas em recrutamento de recursos humanos ou utilizagio de consultoria
especializada. (Redag@o alterada pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

Pardgrafo tinico - O anilncio podera, desde que justificadamente, limitar a quantidade de
participantes, desde que esta limitagdo ndo seja inferior a 10 (dez) candidatos por vaga.

Art. 8.°- O recrutamento interno sera divulgado por meio de avisos em locais proprios da
Entidade, podendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais de comunicagdo.
(Redagdo alterada pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

.
. 4
-

ajuste—(Revogado pela Resolugdo Sesc 1296/2015 ¢ Senac n.° 1018/2015)

Art. 9.°- No recrutamento para contratagdo de empregados por prazo determinado,
observado o art. 16, podera ser adotado rito célere e simplificado, com divulgagio por
meio de publicagdo de antincio na internet ou em institui¢des de ensino, cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos humanos ou utilizagdo de
consultoria especializada. (Redagdo alterada pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.°
1018/2015)




—: (Revogado pa Reslg:ﬁo Sec 162015 Se

do-convidados-a-partiei . (eaolaRsoluc;ﬁo ec / ea
n.° 1018/2015)

CAPITULO II
DA SELECAO

Art. 13- Selegdo ¢ a fase do processo referente a analise e a avaliagdo das competéncias
dos candidatos, considerando dois ou mais procedimentos, tais como: analise curricular,
provas de conhecimentos, provas técnicas, provas praticas, testes, dindmicas de grupo e
entrevistas. (Redagdo alterada pela Resolugio Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

§1.°- Os procedimentos e os critérios de avaliagdo deverdo ser adequados ao perfil
exigido pelo cargo e previamente informados ao candidato.

§2.°- Ndo poderdo ser aplicados procedimentos nem critérios diferenciados entre os
candidatos participantes do mesmo processo seletivo.

§3.° - Podera ser utilizada a tecnologia como meio de aplicagdo dos procedimentos, tendo
em vista a capilaridade da Entidade, possibilitando a participagdo virtual do candidato.
(Paragrafo incluido pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)



&>
SesC senac

CAPITULO Il
DAS CONTRATACOES ESPECIAIS

Art. 14- O preenchimento de vagas independera da realizagio de processo seletivo nos
seguintes casos:

L

IL.

I11.

IV.

Nas contrata¢des destinadas a preencher cargos/fungdes de confianga;

Nos casos de urgéncia para o atendimento de situagdes comprovadamente
imprevisiveis, em que ndo haja tempo habil para se realizar o processo
seletivo, ficando esse contrato limitado a 6 (sels) meses de duracdo ou até a
conclusdo do processo seletivo, 0 que ocorrer primeiro;

Na contratagdo de profissional de notéria especializagdo, assim entendido
aquele cujo conhecimento especifico dos servigos sociais autbnomos ou
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, permita inferir que o seu
trabalho € o mais adequado ao pleno desempenho das fung¢des a serem
exercidas;

Nos casos em que o processo de recrutamento ou de sele¢do ndo for
suficiente para o atingimento da cota de pessoas com deficiéncia exigida
em lei. (Inciso incluido pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.°
1018/2015)

Paragrafo unico - As contratagdes previstas nos incisos II, Il e IV serdo precedidas de
justificativas circunstanciadas e da autoriza¢do do Gestor competente. (Redagdo alterada
pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO

Art. 15- O processo seletivo sera iniciado a partir de solicitagdo de contrata¢io da area
competente de cada Entidade, que devera justificar a sua necessidade, descrever o perfil
exigido e propor os métodos de recrutamento e selegdo que serdo utilizados, dentre
aqueles previstos neste Regulamento.

§1.° - A descrigdo do perfil devera contemplar as seguintes informagdes:

L
1.
I11.
IV.

Escolaridade exigida;
Experiéncia profissional;
Conhecimentos especificos;

As principais atividades do cargo, vaga ou fungéo.

§2.° - Autorizada a contratag@o pelo Gestor, proceder-se-a ao recrutamento e a selegfio na
forma e métodos em que foram aprovados.

7
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Art. 16- No recrutamento interno, além dos requisitos do artigo 15, devera constar a
Justificativa circunstanciada do Gestor quanto ao universo da selegfo.

§1.° - Poderdo participar do processo seletivo interno os candidatos empregados na
propria entidade que atendam as seguintes condig¢des, cumulativamente:

I. Contar com, no minimo, 1 (um) ano de emprego na entidade na data da
divulgagdo do recrutamento; (Redagdo alterada pela Resolugdo Sesc
1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

II. Ter perfil adequado a vaga.

§2.° - Caso ndo se apresentem no minimo 3 (trés) candidatos que atendam as condigdes
do paréagrafo anterior, o recrutamento se dara na forma do art. 7.°.

CAPITULO V_
DA HABILITACAO

Art. 17- Para a habilitagdo no processo seletivo, exigir-se-4 dos interessados
documentagdo compativel com a natureza do cargo pretendido.

Paragrafo tnico - A documentagdo relativa a qualificagdo técnica do candidato devera
comprovar sua aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com as
caracteristicas do emprego objeto do processo seletivo, tais como diplomas, certificados,
titulos ou outros documentos comprobatorios.

_ TITULO I )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18- A elaboragdo, organizagdo e execugdo do processo seletivo poderdo ser
realizadas por empresa especializada, desde que respeitados os preceitos deste
Regulamento.

Art. 19- A érea responsavel da Entidade podera expedir instrugdes sobre procedimentos
operacionais para execugdo dos processos seletivos previstos neste Regulamento.

Art. 20- Podera haver aproveitamento de candidatos selecionados em processo seletivo
anterior, no prazo de até 24 meses, desde que previsto no antncio e observada a ordem de
classificagdo.

Art. 21 - Este Regulamento ndo se aplica aos processos seletivos ja instaurados antes de
sua assinatura e aos contratos assinados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 22 - Esta Resolugéo entra em vigor em 4 de maio de 2015, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Resolugdo Senac 875/2008, alterada pela Resolugdo Senac
885/2009, e a Resolugdo Sesc 1163/2008, alterada pela Resolugdo Sesc 1169/2009.
(Redagdo alterada pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)




REGIMENTO DO SESC
RESOLUGCAO CNC n° 24/68
SESC n° 82/68
Aprova o REGIMENTO DO SESC.

Os Conselhos de Representantes da CONFEDERAGAO NACIONAL DO COMERCIO e Nacional do SERVICO
SOCIAL DO COMERCIO, no exercicio da atribuicdo conferida pelo art. 4°, paragrafo tnico, do Regulamento
aprovado pelo Decreto n° 61.836, de 5 de dezembro de 1967.
CONSIDERANDO o deliberado em suas reunides extraordinarias de 26 e 27 de margo de 1968,
RESOLVEM:
Art. 1°- E aprovado o anexo REGIMENTO DO SERVICO SOCIAL DO COMERCIO (SESC).
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio de Janeiro, 27 de margo de 1968.

JESSE PINTO FREIRE
Presidente

TiTULO I

DA FINALIDADE E DAS CARACTERISTICAS CIVIS
Art. 1 - O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO (SESC), instituicdo de direito privado, com sede e foro na Capital
da Republica, organizado e dirigido pela Confederagao Nacional do Comércio, tem por finalidade estudar,
planejar e executar medidas que contribuam para o bem-estar social e a melhoria do padrdo de vida dos
comerciarios e suas familias e, bem assim, para o aperfeigopamento moral e civico da coletividade, através de
uma acgao educativa que, partindo da realidade social do pais, exercite os individuos e os grupos para
adequada e solidaria integragdo numa sociedade democratica, devendo, na execugdo de seus objetivos,
considerar, especialmente:
a) assisténcia em relagdo aos problemas domésticos (nutrigdo, habitagdo, vestuario, saude, educacéo e
transporte);
b) defesa do salério real dos comerciarios;
c) pesquisas socio-econdmicas e realizagdes educativas e culturais, visando a valorizagdo do homem e aos
incentivos a atividade produtora.
Paragrafo Unico - A instituicdo desempenhard suas atribuigdes em cooperagdo com os 6rgaos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e quaisquer outras entidades publicas ou privadas de servigo
social.

Art. 2° - O SESC, sob regime de unidade normativa e de descentralizagdo executiva, atuard em intima
colaboragao e articulagdo com os empregadores contribuintes, através dos respectivos 6rgdos de classe,
visando a propositura de um sistema nacional de servigo social com uniformidade de objetivos e de planos
gerais, adaptavel aos meios peculiares as varias regides do pais.

Art. 3° - O SESC mantera relagdes permanentes, no ambito nacional, com a Confederagao Nacional do
Comércio, e no ambito regional, com as federagdes de comércio, colimando a um melhor rendimento dos
objetivos comuns e da solidariedade entre empregadores e empregados, em beneficio da ordem e da paz
social.

§ 1° - Conduta igual mantera o SESC com o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC),
e instituigdes afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste artigo podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.
Art. 4° - O SESC funcionara como 6rgao consultivo do Poder Publico, nos assuntos relacionados com o
servigo social.

TiTULO 11
DA ORGANIZAGAO
Art. 5° - O SESC compreende:
I - Administragdo Nacional (AN), com jurisdigdo em todo o pais e que se compde de:
a) Conselho Nacional (CN) - érgédo deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) - 6rgdo executivo;
c) Conselho Fiscal (CF) - érgao de fiscalizagao financeira.

II - Administrages Regionais (AA.RR.), com jurisdigdo nas bases territoriais correspondentes e que se
compdem de:

a) Conselho Regional (CR) - érgdo deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) - 6rgdo executivo.

TiTULO III
DA ADMINISTRACAO NACIONAL (AN)
CAPITULO I
DO CONSELHO NACIONAL (CN)
SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 6° - O Conselho Nacional (CN), com jurisdigdo em todo o pais, exercendo em nivel de planejamento,
fixagdo de diretrizes, coordenacgao e controle das atividades do SESC, a fungdo normativa superior, ao lado
dos poderes de inspecionar e intervir, correicionalmente, em qualquer setor institucional da entidade,
compde-se dos seguintes membros:
a) do Presidente da CNC, que é seu presidente nato;



b) de um Vice-Presidente;

c) de representantes de cada CR, a razdo de um por cinqiienta mil comerciarios ou fragdo de metade mais
um, no minimo de um e no maximo de trés;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e respectivo suplente, designados pelo
titular da Pasta;

e) de um representante do INPS e respectivo suplente, designados por seu Presidente;

f) de um representante de cada federagdo nacional, eleito, com suplente, pelo respectivo Conselho;

g) do Presidente da Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Comércio (CNTC) e respectivo suplente
que, quando ndo for pelo mesmo indicado, sera o Presidente da Federacao dos Trabalhadores do Comércio
da sede do CN/SESC;”

h) do Diretor Geral do Departamento Nacional (DN).

§ 1°- Os representantes de que trata a alinea "c", e respectivos suplentes, serdo eleitos, em escrutinio
secreto, pelo CR respectivo, dentre elementos sindicalizados do comércio, preferentemente membros do
proprio CR, em reunido destinada a esse fim especial, a que comparegam, em primeira convocacgéo, pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos seus componentes. Em segunda convocagao, no minimo 24 horas depois, a
reunido podera se realizar com qualquer nimero.

§ 2° - Cada Conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 3° - Os Conselheiros a que aludem as letras "a", "c" e "h" estdo impedidos de votar, em plenario, quando
entrarem em apreciagdo ou julgamento atos de sua responsabilidade nos érgéos da administragéo nacional
ou regional da entidade.

§ 4° - Os Conselheiros referidos nas letras "a", "f" e "g" terdo o mandato suspenso se a entidade sindical a
que pertencerem cair sob intervengdo do poder publico.

§ 5° - O mandato dos membros do CN terd a mesma duragdo prevista para os mandatos sindicais, podendo
ser interrompidos os das letras "d" e "e", por ato das autoridades que os designaram. Nesta hipdtese, o
substituto completard sempre o tempo do substituido.

§ 6° - O mandato dos Conselheiros e suplentes tera inicio:

a) no dia seguinte ao término do mandato dos seus antecessores;

b) na data da sua eleigdo no respectivo Conselho Regional, quando aquela ocorrer posteriormente ao término
do mandato do seu antecessor.

§ 7° - O mandato dos Conselheiros previstos nas alineas "d" e "e" tera inicio na data da publicagdo, no érgao
oficial, do ato que os designar.

Art. 7° - Ao Vice-Presidente, eleito pelo CN dentre seus membros que ndo facgam parte da Diretoria da
Confederagao Nacional do Comércio, incumbe substituir o Presidente no caso de intervengdo na CNC.
Paragrafo Unico - A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e maioria absoluta dos membros do CN, devendo
o mandato do Vice-Presidente coincidir com o do Presidente.

SECAO II
DA COMPETENCIA E DAS REUNIOES
Art. 8° - Ao Conselho Nacional (CN) compete:
a) aprovar as diretrizes gerais da agdo do SESC e as normas para sua observancia;

b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral do SESC;

c) aprovar o orgamento da AN e suas retificagdes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes orgamentarias da AN, submetendo a matéria
a autoridade oficial competente, quando a alteragdo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) em
qualquer verba;

e) aprovar o balango geral e a prestagdo de contas da AN, ouvido antes o CF;

f) sugerir aos 6érgaos competentes do Poder Publico e as instituicdes privadas medidas julgadas Uteis ao
incremento e aperfeigoamento do bem-estar social;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padroes salariais, fixando carreiras e cargos
isolados e a lotagdo de servidores na secretaria do CF;

h) determinar ao DN e as AA.RR. as medidas que o exame de seus relatérios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades federativas onde nao existir federagéo sindical do
comeércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das operagdes imobilidrias da AN e das AA.RR., e autoriza-las em
cada caso;

1) referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condigao;

m) determinar a intervengdo nas AA.RR., observado o disposto no Titulo IX;

n) aprovar o Regimento do SESC a que se refere o art. 4°, paragrafo Unico, do Regulamento;

0) elaborar o seu regimento interno que, nos principios basicos, serd considerado padrao para o regimento
interno dos CC.RR.;

p) aprovar o regimento interno do DN e homologar o do CF;

q) autorizar convénios e acordos com a Confederagdo Nacional do Comércio e outras entidades, visando as
finalidades institucionais ou aos interesses reciprocos das signatarias;

r) determinar inquérito para investigar a situagdo de qualquer AR;

s) estabelecer a importéancia destinada a representagao do Presidente do CN, fixar o jeton do Presidente e
dos membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de custo para seus membros, quando convocados e

residirem fora de sua sede;

t) interpretar este Regimento e dar solugdo aos casos omissos.

§ 1° - Consideram-se de representacdo as despesas autorizadas ou efetuadas pelo Presidente para atender a
encargos relacionados com o exercicio de suas fungoes.

§ 2° - O CN exercera, em relagao a Delegacia Executiva que instituir, todas as atribuigdes previstas neste
artigo.



Art. 9° - O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1 - O CN se instalard com a presenga de 1/3 (um tergo) dos seus membros, sendo necessario o
comparecimento da maioria absoluta para as deliberagoes.

§ 2° - As decisGes serdo tomadas por maioria de sufragios dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

Art. 10 - O ato do Presidente, praticado "ad referendum", se ndo for homologado, no todo ou em parte, pelo
Conselho Nacional, terd validade até a data da decisdodo plenario.

SECAO III

DAS PENALIDADES
Art. 11 - Perderd o mandato o membro do CN que:
a) for julgado culpado, pelo CN, de administragdo danosa ao SESC ou ao SENAC;
b) por ato de improbidade na administrag@o publica ou privada, tenha sido condenado a destituigdo do cargo,
funcdo ou emprego, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou mediante inquérito
administrativo processado regularmente, em que lhe tenha sido assegurada ampla defesa;
c) tenha sofrido condenacgédo criminal, inclusive por crime falimentar, em virtude de sentenca transitada em
julgado;
d) tiver rejeitadas suas contas, em virtude de decisdo definitiva do 6rgdo competente, relativas a
administragao do SESC, SENAC ou de qualquer entidade sindical.
Art. 12 - Terd o mandato suspenso pelo prazo de até um ano o membro do CN que:
a) praticar ato considerado lesivo aos interesses da instituigao;
b) ndo acatar as deliberagdes do CN;
c) deixar de comparecer, sem justa causa, a duas reunides consecutivas do CN.
Art. 13 - As penalidades seréo aplicadas pelo CN, por proposta escrita e fundamentada do Presidente ou de
Conselheiro, com observéancia de processo em que se assegurara ao acusado o direito de apresentar defesa
no prazo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico - A decretagao da perda do mandato no CN implica incompatibilidade, automatica e
imediata, para o exercicio de qualquer outro cargo ou fungdo nos demais érgaos do SESC.
Art. 14 - O CN, para resguardo do bom nome do SESC, podera inabilitar ao exercicio de fungdo ou trabalho
na entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros representativos,
que tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou lesdo ao seu patriménio, depois de passada
em julgado a decisdo sobre o fato originario.

CAPITULO II

DO DEPARTAMENTO NACIONAL (DN)
Art. 15 - Ao Departamento Nacional (DN) compete:
a) elaborar as diretrizes gerais da agdo do SESC, a serem aprovadas pelo Conselho Nacional, e baixar
normas gerais para sua aplicagéo, verificando sua observéancia;
b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar assisténcia ao CN;
c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias para fundamentagao técnica das atividades do SESC;
d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organizagGes, para verificar as
aspiragdes e as necessidades de empregados e empregadores, nos setores relacionados com os objetivos da
instituigdo;
e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder Publico ou as instituigdes privadas, necessarias ao
incremento e ao aperfeicoamento das atividades pertinentes aos objetivos do SESC;
f) verificar o cumprimento das resolugées do Conselho Nacional, informando, ao Presidente deste, os
resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas adequadas a correcdao de eventuais anomalias;
g) prestar assisténcia técnica sistematica as administragdes regionais, visando a eficiéncia e a uniformidade
de orientagao do SESC;
h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos da AN, ou de suas normas de administragao;
i) elaborar e executar programas destinados a formagao e ao treinamento de pessoal técnico, necessarios as
atividades especificas da entidade, e baixar normas para sua selegdo, prestando assisténcia aos
Departamentos Regionais;
j) elaborar e executar normas e programas para bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, visando ao
aperfeigoamento técnico do seu préprio pessoal e do pessoal dos érgaos regionais;
1) realizar congressos, conferéncias ou reuniGes para o debate de assuntos de interesse do SESC,
promovendo e coordenando as medidas para a representagdo da entidade em certames dessa natureza;
m) dar parecer sobre os assuntos que devam ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e que Ihes sejam
distribuidos para apreciagdo; n) estudar e propor normas gerais para os investimentos imobilidrios da AN e
das AA.RR.;
0) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas;
p) organizar, para apreciagdo do CF e aprovacgdo do CN, as propostasorgamentarias e de retificagdo do
orgamento da AN;
q) incorporar ao da AN, os balangos das AA.RR. e preparar o relatério geral a ser encaminhado ao CN;

r) reunir em uma sé pega formal, os orcamentos da AN e das AA.RR., ou suas retificagdes, e encaminha-los a
Presidéncia da Republica, nos termos da lei;

s) preparar a prestagao de contas da AN e o respectivo relatério, e encaminha-lo ao CF e ao CN, para
subseqliente remessa ao Tribunal de Contas da Unido, nos termos da legislagdo em vigor;

t) programar e executar os demais servigos de administracdo geral da AN e sugerir medidas tendentes a
racionalizagdo do sistema administrativo da entidade.

Art. 16 - O Diretor Geral do DN serd nomeado pelo Presidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprovada idoneidade e experiéncia em servigo social.

§ 1° - O cargo do Diretor Geral do Departamento Nacional é de confianga do Presidente do Conselho
Nacional do SESC e incompativel com o exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do comércio.



§ 2° - A dispensa do Diretor Geral, mesmo quando voluntéria, impde a este a obrigacdo de apresentar, ao
Conselho Nacional, relatério administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.

TiTULO IV

DO CONSELHO FISCAL
Art. 17 - O Conselho Fiscal (CF) comp&e-se dos seguintes membros:
a) dois representantes do comércio, com dois suplentes, sindicalizados, eleitos pelo Conselho de
Representantes da Confederagao Nacional do Comércio;
b) trés representantes do Governo, sendo dois indicados pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, com
dois suplentes, e um pelo Diretor Geral do Departamento Administrativo do Pessoal Civil, com um suplente.
§ 1° - Ao Presidente eleito por seus membros compete a diregdo do Conselho e a superintendéncia de seus
trabalhos técnicos e administrativos.
§ 2° - O CF tera Assessoria Técnica e Secretaria, com lotagdo de pessoal aprovada pelo CN, observando-se,
para criagdo e disciplina de fungdes ou cargos de confianga, os mesmos critérios e valores vigorantes no DN.
§ 3° - Os membros do CF perceberdo, por sessdo a que comparecerem, até o maximo de seis em cada més,
uma gratificagdo de presenca fixada pelo CN.
§ 4° - O mandato dos membros do CF é de dois (2) anos.

Art. 18 - S&do incompativeis para a fungdo de membro do Conselho Fiscal:

a) os que exergam cargo remunerado na propria instituigdo, no SENAC, na CNC ou em qualquer entidade
civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CC.RR. da propria instituigdo, do SENAC e os integrantes da Diretoria da CNC.
§ 1° - As AA.RR. do SESC enviardo as AA.NN. do SESC e do SENAC a relagao dos membros que integram
seus CC.RR., atualizando-a sempre que ocorrer alteragao.

§ 2° - Nao poderdo ser eleitos para o CF representantes de Estado cuja AR tenha deixado de fazer a
comunicagado a que se refere o § 1°.

§ 3° - A posse como membro do CF presume renlncia aos cargos anteriormente ocupados que sejam
incompativeis com o exercicio daquele.

Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamentaria da AN e das AA. RR.;

b) representar ao CN contra irregularidades verificadas nos orgamentos ou nas contas da AN e das AA.RR., e
propor, fundamentadamente ao Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a intervengdo ou outra medida
de menor alcance, observadas as normas estabelecidas no Titulo IX;

c) emitir parecer sobre os orgamentos da Administracao Nacional e das AA.RR. e suas retificagdes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestagdes de contas da AN e das AA.RR;

e) propor ao CN a lotagdo da Assessoria Técnica e da Secretaria, requisitando do DN os servidores
necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu regimento interno e submeté-lo a homologagéo do Conselho Nacional.

§ 1 - A competéncia referida nas alineas "a", "c" e "d" sera exercitada com o objetivo de verificar o
cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares, bem como das Resolugdes do CN e dos CC.RR.,
pertinentes a matéria.

§ 2 - As reunibes do CF serdo convocadas por seu Presidente, instalando-se com a presenga de 1/3 (um
terco) e deliberando com o quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

TiTULO V
DAS ADMINISTRACGES REGIONAIS
CAPiTULO I
DO CONSELHO REGIONAL (CR)
SECAO I
COMPOSICAO
Art. 20 - No Estado onde existir federagéo sindical do comércio sera constituido um CR, com sede na
respectiva capital e jurisdicdo na base territorial correspondente.

Paragrafo Unico - Os érgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos érgaos
nacionais, bem como a correigéo e fiscalizagdo inerentes a estes, sdo autdbnomos no que se refere a
administragdo de seus servigos, gestdo dos seus recursos, regime de trabalho e relagdes empregaticias.

Art. 21 - O Conselho Regional compde-se:

a) do Presidente, representando o respectivo grupo de enquadramento sindical do comércio;

b) de um representante de cada um dos demais grupos sindicais do comércio a que se refere o
enquadramento sindical previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho, nas AA.RR. que abranjam até cem
mil comercidrios inscritos no INPS;

c) de um representante do mesmo grupo sindical do comércio ja representado pelo Presidente, e de dois
representantes dos demais grupos sindicais do comércio, a que se refere o enquadramento sindical previsto
na Consolidagdo das Leis do Trabalho, nas AA.RR. que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos do
INPS;

d) de um representante das federages nacionais, nos Estados onde existam um ou mais sindicatos a elas
filiados e pelos mesmos escolhido;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e respectivo suplente, designados pelo
titular da Pasta;

f) do Presidente da Federagdo dos Empregados no Comércio ou, ndo existindo esta, do Presidente do
Sindicato dos Empregados no Comércio da mesma sede do CR;



g) de um representante do INPS e respectivo suplente, indicados pelo seu Superintendente Regional;

h) do Diretor do DR.

§ 1° - Se a federagao de que trata a alinea "f'" tiver base territorial sobre mais de um estado, no CR onde
nao for sua sede a representacao cabera ao Presidente, em exercicio, do sindicato local de

maior arrecadacéo sindical, filiado aquela.

§ 2° - O mandato dos membros do CR terd a mesma duragdo prevista para os mandatos sindicais, podendo
ser interrompidos da letra "e" e "g" por atos das autoridades que os designaram. Nesta hipdtese, o
substituto completard o tempo do substituido.

§ 3° - A comprovacgao do numero de comerciarios inscritos, de que trata a alinea "c", "in fine", sera feita por
certiddo fornecida pelo INPS, ou, na impossibilidade desta, por outros meios de prova obtidos juntos a
érgéos oficiais.™

§ 4 - A escolha do representante referido na alinea "d" sera feita pelos Presidentes dos Sindicatos, em
eleicdo convocada e presidida pelo Presidente do CR, para realizar-se na sede deste até 30 (trinta) dias
antes do inicio do mandato, considerando-se eleitos, efetivo e respectivo suplente, os que obtiverem maior
ntmero de votos.

Art. 22 - Os membros do CR e respectivos suplentes, a que se refere alinea "b" do art. 21, representarao
cada um dos grupos de atividades comerciais da respectiva unidade federativa enquadrados no plano de
enquadramento sindical da Confederagdo Nacional do Comércio, e serdo eleitos pelo Conselho de
Representantes das correspondentes federagdes de comércio, obedecidas as normas do respectivo estatuto.
§ 1° - Na unidade federativa onde houver federagdo que represente mais de um grupo de atividades
comerciais, a eleigdo sera feita em bloco, abrindo-se o prazo para registro de chapa, pelo periodo de uma
hora, logo apés instalada a reunido.

§ 2 - Na hipdtese de haver grupo sem federagao que o represente, seus representantes serdo escolhidos
pelo Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional do Comércio, dentre os candidatos indicados
pelos sindicatos pertencentes ao respectivo grupo.

SECAO I1I

DA PRESIDENCIA
Art. 23 - A presidéncia do CR cabe: "™
a) na unidade federativa onde houver apenas uma federagdo do comércio, ao seu presidente em exercicio;
b) na unidade federativa onde houver duas federagées do comércio, ao presidente, em exercicio, da
federagao cujo grupo sindical abranger menor contingente de comerciarios inscritos no INSS;
c) na unidade federativa onde houver mais de duas federagdes do comércio, ao presidente, em exercicio, da
federagao eleita pelo Conselho Nacional.
§ 1 - Atendido ao disposto no § 5, qualquer das federagdes da circunscrigdo do CR podera concorrer ao pleito
de que trata a alinea "c", bastando que se inscreva com observancia das exigéncias estabelecidas no edital
de convocagdo, que o presidente do CN fara publicar no Diario Oficial da Unido.
§ 2 - Do edital, a ser publicado até 30 (trinta) dias antes da data da eleigdo, deverd constar:
I - local, dia e hora da reunido do CN para a eleigdo;
II - prazo para inscrigdo de candidatura, que serd encerrado até 10 (dez) dias antes da data da eleigdo;
III - a exigéncia de, juntamente com o pedido de inscrigdo de candidatura, ser
apresentado curriculum vitae do presidente e dos vice-presidentes da federagao;
IV - esclarecimento de que, havendo empate, considerar-se-a eleita a federagdo de maior arrecadagao
sindical efetivamente repassada a CNC no exercicio imediatamente anterior.
§ 3 - No caso de eleigdo na diretoria da federagdo antes do término do mandato na presidéncia do CR, se
houver substituigdo do presidente e/ou vice-presidentes, os novos nomes deverdo ser submetidos
a aprovacgao do CN até 10 (dez) dias a contar da eleigdo, observado o disposto no inciso III, do § 2.
§ 4 - No caso do § 3, se os eleitos ndo lograrem aprovagdo, o mandato da federagdo na presidéncia do CR
considerar-se-a encerrado, convocando-se novo pleito e até que este se realize a presidéncia do CR serd
avocada pela AN.
§ 5 - Para o exercicio da presidéncia do CR, de que trata a alinea "b", assim como para ser eleita, na forma
da alinea "c", é indispensavel que a respectiva federagao do comércio:
I - prove, perante a Confederagdo Nacional do Comércio, seu efetivo funcionamento, bem como o transcurso
de, pelo menos, trés mandatos completos de sua administragdo, segundo o disposto na lei sindical,
observado o paragrafo Unico do art. 52;
II - tenha ambito estadual;

III - esteja filiada a Confederagdo Nacional do Comércio e em dia com as suas obrigagdes previstas no
estatuto dessa entidade.

§ 6 - O mandato de presidente do CR ndo podera exceder ao seu mandato na diretoria da respectiva
federacao.

§ 7 - As federagbes do comércio, desde que de 4mbito estadual, é assegurado o direito de indicar o
representante do respectivo grupo

sindical no CR.

§ 8 - No caso das letras "b" e "c", ndo poderd a presidéncia do CR ser acumulada com a presidéncia do CR
de SENAC.

'SECAO III ~
DA COMPETENCIA E DAS REUNIOES

Art. 24 - Ao Conselho Regional (CR) compete:



a) deliberar sobre a administragdo regional, apreciando o desenvolvimento e a regularidade dos seus
trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdigdo, as diretrizes gerais da agdo do SESC, adaptando-as as
peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestdes para o estabelecimento e alteragdo das diretrizes gerais da agao do SESC;
d) aprovar o programa de trabalho da AR;

e) fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, orgamento e prestagao de
contas;

f) aprovar o orcamento, suas retificages, a prestagdo de contas e o relatério da AR, encaminhando-os a AN,
nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes orgamentarias da AR, submetendo a matéria
as autoridades oficiais competentes, quando a alteragéo for superior a 25 % (vinte e cinco por cento) em
qualquer verba;

i) aprovar as operagoes imobiliarias da AR;

j) estabelecer medidas de coordenagdo e amparo as iniciativas dos empregadores no campo do bem-estar
social, inclusive pela concessao

de subvengdes e auxilios, que observardo os principios fixados em Resolugdo do CN;

I) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padroes salariais, fixando as carreiras e os cargos
isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR praticados sob essa condigao;

n) aprovar as instrugées-padrdo para os concursos e referendar as admissoes de servidores e as designagoes
para as fungdes de confianga e para os cargos de contrato especial;

0) estabelecer a importéncia destinada a representagdo do Presidente

e fixar didrias e ajudas de custo para seus membros, observado o disposto no § 1°, do art 8°;

p) cumprir as Resolugdes do CN e do CF e exercer as fungdes que Ihe forem por eles delegadas;

g) autorizar convénios e acordos com a federagdo do comércio dirigente e com outras entidades, visando aos
objetivos institucionais, ou aos interesses reciprocos das signatarias, na area territorial comum;

r) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto na Segdo III, do Capitulo I,
do Titulo III, com recurso voluntério, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no prazo de 30 (trinta) dias,
para o CN;

s) aprovar seu regimento interno;

t) atender as deliberagdes do CN, encaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitard o exercicio das
atribuicGes determinadas, prestando-lhe informagdes ou facultando-lhes o exame ou inspegdo de todos os
seus servigos, inclusive de contabilidade;

u) acompanhar a administragdo do DR, verificando, mensalmente, os balancetes, o livro "Caixa", os extratos
de contas bancérias, a posicdo das disponibilidades totais e destas em relagdo as exigibilidades, bem como a
apropriacdo da receita na aplicagdo dos duodécimos, e determinar as medidas que se fizerem necessérias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive representagao ao CN;

v) interpretar, em primeira insténcia, este Regimento, com recurso necessario ao CN, que devera ser
encaminhado a este no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1 - O CR reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 2° - O CR se instalard com a presencga de 1/3 (um terco) de seus membros, sendo necessario o
comparecimento da maioria absoluta para as deliberagoes.

§ 3° - As decisOes serdo tomadas por maioria de sufragios dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualquer membro do CR podera recorrer ao CN se lhe forem negadas informacgdes ou se |he for
dificultado o exame da AR. O recurso sera encaminhado ao Presidente do CN, o qual assinalara o prazo de
até 15 (quinze) dias para o Presidente do CR prestar as informagdes que

julgar necessarias.

§ 5 - O Presidente enviara, sob comprovante, a cada membro do CR, cdpia da previsdo orgamentaria, da
prestagdo de contas e do relatoério,

até 10 (dez) dias antes da reunido em que devam ser apreciados.

CAPITULO II

DO DEPARTAMENTO REGIONAL
Art. 25 - Ao Departamento Regional (DR) compete:
a) executar as medidas necessarias a observancia das diretrizes gerais da agdo do SESC na AR, atendido o
disposto na letra "b" do art. 24;
b) elaborar e propor ao CR o seu programa de trabalho, ouvindo previamente, quanto aos aspectos técnicos,
o DN;
c) ministrar assisténcia ao CR,

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organizagdes, visando a
facilitar a execugdo do seu programa de trabalho;

e) preparar e submeter ao CR a proposta orgamentdria, as propostas de retificagdo do orgamento, a
prestagdo de contas e o relatério da AR.

f) executar o orgamento da AR;

g) programar e executar os demais servigos de administracédo geral da AR e sugerir medidas tendentes a
racionalizagdo de seu sistema administrativo;



h) apresentar, mensalmente, ao CR a posigao financeira da AR, discriminando os saldos de caixa e de cada
banco, separadamente.

Art. 26 - O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de
nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada idoneidade e experiéncia em servigo social.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR é de confianga do Presidente do CR e incompativel com o exercicio de
mandato em entidades sindical ou civil do comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntéaria, impde a este a obrigagdo de apresentar, ao CR,
relatério administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.

TiTULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS PRESIDENTES DOS
CONSELHOS, DO DIRETOR GERAL DO DN

E DOS DIRETORES DOS DD.RR.
Art. 27 - Além das atribuigdes explicita ou implicitamente cometidas neste Regimento, compete:
I - Ao Presidente do Conselho Nacional:
a) superintender a administragdo do SESC;
b) submeter ao CN a proposta do orgamento anual e de suas retificagdes, a prestagao de contas e o balango
anual da AN;
c) aprovar o programa de trabalho do DN;
d) convocar o CN e presidir suas reunides, observadas as normas do Regimento Interno;
e) submeter a deliberagdo do CN, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da AN, com os
respectivos padrdes salariais, as carreiras e os cargos isolados;
f) admitir, "ad referendum" do CN, os servidores da AN, promové-los e demiti-los, bem como fixar a época
das férias, conceder licengas e julgar, em grau de recurso, a aplicacdo de penas disciplinares;
g) contratar locagdes de servigos, dentro das dotagdes do orgamento;
h) promover inquérito nas AA.RR., observado o disposto no Titulo VIII;
i) tornar efetiva a intervengao nas AA.RR, observado o disposto no Titulo IX;
j) representar o SESC, em juizo e fora dele, com a faculdade de delegar esse poder;
1) corresponder-se com os 6rgdos do Poder Publico nos assuntos de sua competéncia;
m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, movimentar fundos, assinando cheques, diretamente
ou por preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor Geral do DN;
n) autorizar a distribuicdo das despesas votadas em verbas globais;
0) assinar acordos e convénios com a Confederagao Nacional do Comércio, com o SENAC e com outras
entidades, visando aos objetivos institucionais ou aos interesses das signatarias;
p) autorizar a realizacao de congressos ou de conferéncias e a participacdo do SESC em certames dessa
natureza;
g) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou econémica, de
interesse do SESC;
r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com a lei, o balango geral, a prestacdo de contas e
o relatério da AN, aprovado pelo CN;
s) apresentar, anualmente, ao Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, o relatério do SESC;
t) nomear os delegados para as DD.EE. de que trata o art. 8°, letra "i"; u) delegar poderes.
II - Ao Presidente do CR:
a) superintender a AR do SESC;
b) submeter ao CR a proposta do orgamento anual da AR e de suas retificagoes;
c) aprovar o programa de trabalho do DR;
d) convocar o CR e presidir suas reunides, com observancia das normas do respectivo regimento interno;
e) corresponder-se com os 6rgdos do Poder Publico nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter a deliberagdo do CR, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da AR, com os
respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras e os cargos isolados;

g) admitir, "ad referendum" do CR, os servidores da AR, promové-los e demiti-los, bem como fixar a época
das férias, conceder licengas e julgar, em grau de recurso, a aplicacdo de penas disciplinares;

h) contratar locagdes de servigos, dentro das dotagdes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagdo do Comércio dirigente, com o SENAC e com outras
entidades, visando aos objetivos institucionais e aos interesses reciprocos das signatarias na area territo-rial
comum;

j) abrir contas em estabelecimentos oficiais de crédito, movimentar fundos, assinando cheques, diretamente
ou por preposto autorizado conjuntamente com o Diretor do DR;

1) autorizar a distribuicdo de despesas votadas em verbas globais, "ad referendum" do CR;

m) encaminhar a AN, anualmente, o balango, a prestagdo de contas e o relatério da AR e, mensalmente,
copia do balancete;

n) delegar poderes;

0) exercer no ambito da AR e exclusivamente quando se tratar de interesses que Ihe sdo peculiares e

o 1.0

especificos, as atribuigbes previstas nas alineas 'j" e "q" do inciso
III - Ao Diretor Geral do DN:
a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6rgdo a seu cargo, baixando as necessarias instrugdes;

b) propor a admissdo, demissdo e promogao dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lhes elogio e
aplicar-lhes penas disciplinares;

c) assinar com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de unidade de servigo instalado fora da cidade-
sede do CN, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a alinea "a", do inciso I;



d) tomar a iniciativa das atribuigbes enumeradas no art. 15, adotando as providéncias necessarias a sua
execugao;

e) submeter ao Presidente do CN o plano para distribuicdo das despesas votadas em verbas globais;

f) realizar reuniGes com os Diretores e Chefes de servico da AN, visando ao aperfeigopamento e a unidade de
orientacao do pessoal dirigente.

IV - Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6rgdo a seu cargo, baixando as necessarias instrugdes;

b) propor a admissdo, demissédo e promogado dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lhes elogios e
aplicar-lhes penas disciplinares;

c) assinar com o Presidente do CR, diretamente ou, no caso de unidade de servigo instalado fora da cidade-
sede do CR por preposto autorizado, os papéis a que se refere a alinea "j", do inciso II;

d) tomar a iniciativa das atribuigbes enumeradas no art. 25, adotando as providéncias necessarias a sua
execugao;

e) submeter ao Presidente do CR o plano para distribuicdo das despesas votadas em verbas globais.

TiTULO VII _
DAS SUBSTITUICOES

Art. 28 - Nos impedimentos, licengas e auséncias do territorio nacional, ou por qualquer outro motivo de
forga maior, os Conselheiros serdo substituidos nas reunides plenarias:

I - o Presidente de Confederagdo, Federagao ou Sindicato, pelo seu substituto no 6rgédo de classe,
observados os principios estabelecidos no respectivo Estatuto;

II - os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado pelas fontes geradoras do mandato
efetivo.

Art. 29 - No caso de intervengdo na entidade sindical que esteja exercendo a presidéncia do CR, esta
passara, automaticamente, a responsabilidade da AN.

TiTULO VIII
DO INQUERITO NAS AA.RR.
Art. 30 - O inquérito a que se refere o art. 27, inciso I, alinea "h", sera realizado por Comissdo Especial,
designada pelo presidente do CN, no minimo de trés e no maximo de cinco membros, notoriamente idoneos,
com o fim de investigar a situagdo de qualquer AR.
Paragrafo Unico - Concluindo a Comiss&o pela existéncia de irregularidade que justifique a intervencao,
aplicar-se-a o procedimento previsto nos §§ 2° e 3° do art. 31.

TITULO IX
DA INTERVENGCAO NAS
ADMINISTRACOES REGIONAIS
Art. 31 - O CN intervird nas AA.RR. para:
a) assegurar a aplicagdo da lei, do regulamento, do regimento e das resolugdes do CN;
b) reorganizar as finangas da AR, em caso de injustificada impontualidade na solvéncia de seus
COMPpPromissos;
c) corrigir grave irregularidade, na forma do disposto na alinea "b", do art. 19; d) assegurar o cumprimento
de decisdo judicial;
e) restabelecer a normalidade administrativa no caso de ineficiéncia na execugéo dos trabalhos, excesso de
servidores ou em conseqliéncia de inspegdo, pesquisa ou andlise da AN, que demonstre sua insolvéncia,
grave dano financeiro ou econémico, ou alteragéo ficticia da receita ou despesa;
f) assegurar o cumprimento das determinagdes do CN, ou do CF.
§ 1° - Nos casos previstos neste artigo, o Presidente do CN transmitird a matéria argiiida ao Presidente do
CR, dando-Ihe prazo de 10 (dez) dias, contados do comprovado recebimento do expediente, para prestar
esclarecimentos. Ndo sendo estes oferecidos em tempo, ou julgados insatisfatérios, cabera ao Presidente do
CN nomear uma comissdo de inquérito, constituida de trés membros notoriamente idéneos, incumbida de
apurar os fatos.
§ 2° - Concluido o inquérito, a comissao dara vista do processo ao Presidente do CR para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar defesa. Em seguida, o enviarad ao Presidente do CN, acompanhado, nos casos
das letras "b" e "c" do art. 19, de parecer do CF.
§ 3° - O CN, a vista das conclusdes do inquérito, podera decretar a intervengao ou adotar outras medidas de
menor alcance, julgadas capazes de corrigir as anormalidades apuradas.
§ 4° - A resolugéo do CN fixara sempre a amplitude de intervengéo e as condiges em que devera ser
executada.
§ 5° - Serd de um ano o prazo de intervengdo. Por deliberagdo do CN, e ouvido o CF quando se tratar de
uma das hipoteses previstas nas letras "b" e "c" do art. 19, podera prolongar-se pelo tempo necessario a
regularizagdo da anormalidade que |he tiver dado causa, até o maximo de 3 (trés) anos.
Art. 32 - Compete ao Presidente do CN tornar efetiva a intervengdo, e, sendo necessario, nomear o
interventor.
Art. 33 - Em casos de notéria gravidade, a intervengdo poderéd ser decretada pelo Presidente do CN, "ad
referendum" deste, ouvido o CF quando se tratar das hipdteses previstas nas letras "b", "c" ou "f"' (Ultima
parte), do art. 31. Adotado esse procedimento, o CN devera ser convocado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, para deliberar sobre o ato do Presidente.
Art. 34 - Cessada a intervengdo, salvo deliberagdo em contrario do CN, a AR incumbira:
a) efetivar as providéncias, especialmente de carater judicial, necessarias a apuragao de irregularidades e
responsabilidades
apontadas em inquéritos administrativos;

b) dar prosseguimento a tais providéncias, quando ndo concluidas pela interventoria.



Paragrafo Unico - Salvo deliberagdo em contrario do CN, o administrador que tiver sido afastado por
intervengdo decretada com base em uma das hipdteses previstas nas alineas "b", "c" ou "e" do art. 31 do
Regimento, fica inabilitado para exercer qualquer cargo na entidade pelo prazo de 09 (nove) anos. ¢

TiTULO X
DOS RECURSOS
Art. 35 - Constituem renda do SESC:
a) contribuicdes dos empregadores do comércio e dos de atividades assemelhadas, na forma da lei;
b) doacgGes e legados;

c) auxilios e subvengoes;

d) multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais ou regulamentares;

e) as rendas oriundas de prestagdo de servicos e de mutagdes de patrimonio, inclusive as de locagdo de bens
de qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 36 - A arrecadagao das contribuigdes devidas ao SESC sera feita na forma da legislagdo em vigor.
Paragrafo Unico - Ao SESC é assegurado o direito de promover, junto a instituigdo arrecadadora, a
verificagdo das cobrangas das contribuigdes que lhes sdo devidas, podendo, para esse fim, além de outros
meios de natureza direta ou indireta, credenciar prepostos ou mandatarios.

Art. 37 - As contribuigdes compulsérias outorgadas em lei, em favor do SESC, serdo creditadas as
Administragdes Regionais a proporgao de 80% (oitenta por cento) sobre os montantes arrecadados nas
bases territoriais respectivas. O restante, deduzidas as despesas de arrecadagdo, cabera a AN.

Paragrafo Unico - O SESC podera assinar convénios com o BNH, visando a construgdo, aquisigdo ou reforma
de casas populares para seus beneficiarios.

Art. 38 - Os recursos da AN terdo por fim atender as despesas dos 6rgdos que a integram.

§ 1° - A renda da AN oriunda da contribuigdo prevista em lei, com desconto da quota de até 3% (trés por
cento) sobre a cifra de arrecadacéo geral para a administragdo superior a cargo da Confederagdo Nacional do
Comércio, sera aplicada na conformidade do que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 2° - A AN podera aplicar, anualmente, de sua receita compulséria, de acordo com os critérios aprovados
pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvengdo ordindria, em auxilio as regides deficitarias, no custeio de
servigos que atendam aos reclamos dos trabalhadores e se enquadrem nas finalidades da instituicéo;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subvengdo extraordinaria, aos érgaos regionais, e que tera por fim
atender a realizagSes de natureza especial e temporaria, principalmente para execugéo de obras,
melhoramentos e adaptagdes, aquisicao de imoveis, instalagdo e equipamentos.

Art. 39 - A receita das AA.RR. serd aplicada na conformidade do orgamento de cada exercicio.

Art. 40 - Nenhum recurso do SESC, quer na administracdo nacional, quer nas administragdes regionais, sera
aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das finalidades da instituigdo, de seus beneficiarios, ou de seus
servidores, na forma prescrita neste Regulamento.

Paragrafo Unico - Todos quanto forem incumbidos do desempenho de qualquer missdo, no pais ou no
estrangeiro, em nome ou as expensas da entidade, estdo obrigados a prestagdo de contas e feitura de
relatério, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apos a ultimagdo do encargo, sob pena de inabilitagéo a
novos comissionamentos e restituigdo das importancias recebidas.

Art. 41 - Os recursos do SESC serdo depositados, obrigatoriamente, em estabelecimentos oficiais de crédito.

TiTULO XI

DO ORCAMENTO E DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 42 - A AN e as AA.RR. organizardo os respectivos orcgamentos referentes ao futuro exercicio, para serem
apresentados ao CF até o dia 31 de agosto de cada ano.1
§ 1° - Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados a AN, até 30 de setembro,2 o seu proéprio
orgamento e, até 15 de novembro,2 os orgamentos das AA.RR., para, reunidos numa s6 peca formal, serem
apresentados a Presidéncia da Republica, até 15 de dezembro,3 nos termos dos artigos 11 e 13, da Lei n°
2.613, de 23.9.1955.
§ 2°- Até 30 de junho,4 a AN dara conhecimento as AA.RR. das estimativas de suas respectivas receitas para
o exercicio futuro.
Art. 43 - O orgamento deve englobar as previsdes da receita e as aplicagdes da despesa.
Paragrafo Unico - No sumario geral, a receita e a despesa serdo classificadas, respectivamente, pela origem
e pela natureza, constituindo esta, pelos elementos consignados naquele, a base de conceituagédo da verba
orgamentaria.
Art. 44 - As retificagdes orgamentarias que se tornarem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteragdes do orgamento, superiores aos limites previstos nos arts. 8°, alinea "d" e 24,
alinea "h", obedecer@o aos mesmos principios da elaboragao originaria.
§ 1° - Os retificativos gerais a serem apresentados & Presidéncia da Republica, até 15 de setembro® de cada
ano, deverao dar entrada no CF:
a) até 30 de junho,6 o da AN;
b) até 31 de julho,6 os das AA.RR.
§ 2° - Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados a AN até 15 de julho,7 o seu préprio retificativo,
e, até 31 de agosto,7 os retificativos das AA.RR.
Art. 45 - A AN e as AA.RR. apresentarao ao CF, até 1 de margo 8 de cada ano, suas prestagdes de contas
relativas a gestdo econdmico-financeira do exercicio anterior.
Paragrafo Unico - Depois de examinadas pelo CF, serdo encaminhadas a AN, até 15 de margo,4 a sua propria
prestagdo de contas e, até 30 de margo,9 as das AA.RR., para apresentagao ao Tribunal de Contas da Unido
até 31 de margo.
Art. 46 - Na elaboragdo dos orgamentos, as verbas reservadas as despesas de administracdo ndao poderéo
ultrapassar a 25% (vinte e cinco por cento) da receita propria prevista, ndo computadas, nesta, as



subvengdes extraordinarias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixa-
la, anualmente, para a AN, a vista da execugdo orgamentaria e dentro do referido limite.

Art. 47 - Os prazos fixados neste capitulo sdo improrrogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,
0S respectivos processos
de elaboragd@o e exame, inclusive diligéncias determinadas pelo CF.

TiTULO XII

DO PESSOAL
Art. 48 - O exercicio de quaisquer empregos ou fungdes no SESC dependera de provas de habilitagdo ou de
selegdo, reguladas em ato proprio.
§ 1° - A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais de locagdes de servigo.
§ 2° - Sem prévia autorizagao do titular do respectivo ministério ou autoridade correspondente, ndo serédo
admitidos servidores publicos ou autarquicos a servigo do SESC.
Art. 49 - Os servidores do SESC qualificados, perante este, como beneficidrios para fins assistenciais estdo
sujeitos a legislagdo do Trabalho e Previdéncia Social, considerando-se o Servico Social do Comércio, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empregador, reconhecida a autonomia das AA.RR. quanto a
feitura, composicdo, padrdes salariais e peculiaridades de seus quadros empregaticios.
Paragrafo Unico - Os dissidios de natureza trabalhista relativos aos servidores do SESC serdo processados e
resolvidos pela justica do Trabalho.
Art. 50 - Nao poderdo ser admitidos como servidores do SESC, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consangliineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho
Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou
civis do comércio, patronais ou de empregados, da correspondente area territorial.
Paragrafo Unico - A proibicdo é extensiva, nas mesmas condiges, aos parentes de servidores dos érgdos do
SESC ou do SENAC.

_TiTuLO XIII i
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - Os dirigentes e prepostos do SESC, embora responsaveis, civil e criminalmente, pelas malversagées
que cometerem, ndo respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes da entidade.

Art. 52 - Os membros do CN e dos CC.RR. exercerdo suas fungdes pessoalmente, ndo sendo licito fazé-lo
através de procuradores, prepostos ou mandatarios.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no § 5, do art. 6, no § 2 do art. 21 e no § 6, 1, do art. 23, se a lei
sindical ndo dispuser ou for de aplicagdo controvertida, serad considerado, para os mandatos referidos, o
prazo de 3 (trés) anos. ¢

Art. 53 - Os Presidentes e os Membros do CN e dos CC.RR., excetuados os Diretores Geral e Regionais, ndo
poderdo receber remuneragao decorrente de relagdo de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer
natureza, que mantenham com o SESC, o SENAC ou entidades sindicais e civis do comércio.

Art. 54 - Na AN e nas AA.RR. sera observado o regime de unidade de tesouraria.

Art. 55 - A partir da vigéncia deste Regimento, os livros Didrio da AN e das AA.RR. serdo registrados no
Cartorio Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 56 - A sede do Servigo Social do Comércio, abrangendo a do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional, permanecerd, em carater provisorio, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara,
transferindo-se para a Capital da Republica quando ocorrer a da Confederagao Nacional do Comércio.

§ 1° - Até que se efetive a mudanga, o SESC manterd em Brasilia, isoladamente ou em conjungdo com o
6rgdo confederativo comercial, uma Delegacia Executiva.

§ 2° - A AR que, na data da aprovagao deste Regimento tiver sede fora da Capital, poderd assim permanecer
até deliberagdo em contrario do CR.

§ 3° - Verificada a hipotese de que trata o § 2°, o CR se reunird, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em
cada semestre, na Capital do respectivo Estado.

Art 57 - A posse dos Conselheiros a que se referem os arts. 6°, alinea "g" e 21, alinea "f" serd dada na
pessoa do presidente, em exercicio, respectivamente, da Confederagdo, da Federagao ou Sindicato dos
Empregados no Comércio.

Art. 58 - O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votardo os seus regimentos internos no prazo de 90
(noventa) dias a contar da vigéncia deste Regimento, com observéancia de suas normas, da lei da entidade e
do Regulamento.

§ 1° - Os regimentos internos consignardo as regras de funcionamento do plenario, a convocagao de
reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuigdo dos processos, a confecgao de atas e tudo quanto se refira ao
funcionamento dos respectivos colegiados, inclusive, facultativamente, a constituicdo de comissdes.

§ 2° - A observancia das normas regimentais constitui elemento essencial a validade das deliberagoes.

Art. 59 - A reforma ou alteragédo deste Regimento incumbe ao Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional do Comércio, com aprovagdo do Conselho Nacional do SESC.

(*) Redacdo alterada pela Resolugdo SESC n 905/98 e Resolugdo CNC n 318/98, de 16.04.98.
(**) Acrescentado pela Resolugao CNC n 92/75 e SESC n 302/75.

(***) Acrescentado pela Resolugdo CNC n 251/91 e SESC n 779/91.

(****) Redagdo alterada pela Resolugdo CNC n 283/94 e Resolugao SESC n 842/94, de 21.10.94.
(*****) Acrescentado pela Resolugdo CNC n 52/71 e SESC n 197/71.

(x¥**%%) Acrescentado pela Resolugdo CNC n 284/94 e Resolugdo SESC n 843/94, de 21.10.94.
(r¥***XX) Acrescentado pela Resolugdo CNC n 276/93 e SESC n 817/93.



1 Data alterada para 30 de outubro

2 Datas alteradas para 14 de novembro
3 Data alterada para 30 de novembro
4 Data alterada para 10 de setembro

5 Data alterada para 10 de outubro

6 Datas alteradas para 31 de agosto

7 Datas alteradas para 20 de setembro
8 Data alterada para 1 de fevereiro

9 Data alterada para 1 de margo



