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RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO
ENVIO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

CARGE)/FUNQAO: CAMAREIRO
LOTACAQO: SESC CALDAS NOVAS
DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 013/2022

Os candidatos relacionados abaixo deveréo enviar para 0 e-malil
recrutamentoeselecaosesc@sescgo.com.br, ou levar até a unidade do Sesc Caldas Novas, no
seguinte endereco: Av. Min. Dr. Elias Bufaical, 600 - Turista 1, Caldas Novas - GO, 75690-
000 impreterivelmente, até o dia 02/05/2022 as 18:00h, a cOpia do comprovante de
escolaridade e, se houver, laudo médico (Pessoa com Deficiéncia) de acordo com item 6.9 do
Descritivo de Processo Seletivo. Informar no Campo Assunto: Descritivo 013/2022 — [Nome
do candidato] — Documentacao.

Importante:

Serdo considerados como documentos de escolaridade:

a) Comprovante de Escolaridade (documento original digitalizado), em Instituicdo
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao e Cultura. Obs.: Sera admitida, em carater
excepcional e provisorio, a apresentacdo de Declaragdo de conclusdo de curso emitida pela
Instituicdo de Ensino.

O comprovante de conclusdo de curso realizado no Exterior somente sera considerado valido
guando devidamente convalidado e reconhecido por Instituicdo Educacional Brasileira, na
forma da lei, e deverd vir acompanhado pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado.

Para comprovacdo de escolaridade exigida serdo aceitos apenas diploma reconhecido pelo
MEC para os cargos de exigéncia de nivel superior, técnico, ensino médio e/ou fundamental ou
Histérico Escolar. No caso de recém-formados (em periodo de até 06 meses), sera aceito
declaracao de conclusao de curso (com colacéo de grau ja realizada) com validade maxima de
30 dias.

O Resultado desta etapa esté previsto no dia 05/05/2022, as 18h30h

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABETICA)

Adalberto Henrique Perassoli
Andrea Vieira de Brito

Antonia Maria Lopes

Antonia Vitoria Nascimento
Antonielli dos Santos Araruna Porto
Cairo Rafael Silva de Carvalho
Camila Bezerra da Silva

Charles Junio Alves Barbosa dos Santos
Cleber Marques Cotrim

10 |Cleyce das Gragas de Paula

11 | Cristiane da Silva Barroso

12 | Décio Alves Fontanezzi

13 | Denise de Souza Cruz Machado

14 | Doriene de Souza Gimenes

15 | Eder Silva Machado

16 |Eliene Maria da Silva

17 | Elizabeth Alves da Silva
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18 |Fernando Sousa Silva

19 | Fran Santos Lima

20 | Gabriele Xavier Rodrigues Porto
21 |ldaiana Maria Gomes Souza

22 |Jaciel Pereira Rodrigues

23 | Joe Dinis Rosa

24 | Joselma Ribeiro dos Santos

25 | Karen Martins de Sousa Gongalves
26 |Leandro Lima da Silva

27 |Leide Flavia Borges da Silva

28 |Leidiane da Silva

29 | Leticia Calheiros da Silva

30 |Lilian Cristina Gomes dos Santos Rodrigues
31 |Luana Fernandes do Nascimento
32 | Luciel Bomfim de Sousa

33 | Marcio Santos Ribeiro

34 | Maria Aparecida Pio Ribeiro

35 | Maria Cleonilde Sousa da Silva
36 |Maria das Gragas Oliveira Silva
37 | Maria de Fatima de Souza Santos
38 | Maria Leite de Araujo

39 | Marilene Lisboa Costa

40 | Michelle Cristiane Ribeiro

41 | Naja Marcos

42 | Paolla Antonelly dos Santos Araruna Porto
43 | Rafael Ludovico de Souza Abdala
44 | Rafaela Vitoria dos Santos Silva
45 | Rhudy Krysthopher Montine

46 | Rogerio Borges Vieira

47 | Roney Revoldy Camargo Soares Dumont Junior
48 | Rosa Lina Torres

49 | Rosileide Galvao Silva

50 |Samira Bonifacio Borges

51 | Sérgio Oliveira Lopes Filho

52 | Shirlane Viana da Silva

53 | Sillas Eugenio Santos da Silva

54 | Stefanie Nascimento Pereira

55 | Tais da Silva Carneiro Araujo

56 | Talita de Holanda Rocha Marques
57 | Thais Santos Rezende

58 | Thiago Augusto Silva de Oliveira
59 | Vitoria Rosa de Oliveira

60 | Viviane da Silva Reis Santos

61 |Wandir Silva Rezene

62 |Wesley Oliveira Rufino

Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site.

Goiania, 29 de abril de 2022.
Secéo de Recrutamento e Selecéo - Integracdo
Geréncia de Gestao de Pessoas



