
 
RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO INTERNO 

APROVADOS NA ANÁLISE CURRICULAR 
 

CARGO/ FUNÇÃO: ASSISTENTE TÉCNICO I 
LOTAÇÃO: SESC CAMPINAS 

DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO Nº 006/2022 
 

Os candidatos relacionados abaixo deverão comparecer no dia 12/05/2022 às 14:30h, para 
Avaliação de Conhecimento Técnico na Administração Regional, endereço: Rua 31-A, N° 
43 Setor Aeroporto Goiânia – GO. O não comparecimento ou atraso do candidato 
implicará na eliminação neste processo seletivo. 
 

Os candidatos deverão comparecer no local e horário informado munidos de Carteira de 
Identidade e caneta esferográfica (azul ou preta). É de responsabilidade exclusiva do 
candidato a identificação correta do endereço/local, data e horário de realização das 
avaliações e demais etapas do processo seletivo. 
 
O Resultado desta etapa está previsto para o dia 16/05/2022, às 10:00h. 
 

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) 

1.  Alexandre Brito de Souza 

2.  Alexandre Ismael Neves 

3.  Ana Célia Figueiredo da Silva 

4.  Ana Kelia Acosta Pereira 

5.  Andrey Nicolas Leal Gonçalves 

6.  Camila Silva Figueiras 

7.  Danielly Horrana Monteiro 

8.  Eric Fabricio da Silva 

9.  Érico Eduardo Bezerra de Lima 

10.  Flávia Alves Rocha 

11.  Flavia Negrini Magalhães de Queiroz 

12.  Flávio Batista 

13.  Henrique Daniel Lopes 

14.  Isabela Maria Rocha Rodrigues 

15.  Leandro Vinicius Vieira de Siqueira 

16.  Leiliane Lopes Costa 

17.  Lilian Alves Neto Camara 

18.  Lindamar Barbosa da Silva 

19.  Luiza Paula Arantes Sampaio 

20.  Marcos Henrique de Lima Santos 

21.  Matheus Carlos Campos Fabiano 

22.  Milena Mara de Souza 

23.  Paulo de Faria Veloso 

24.  Pedro Henrique Gonçalves Pacheco 

25.  Pollyana Neres de Abreu 

26.  Sheila Maciel Trindade 

27.  Tatiane Alves de Matos 



 

28.  Vinícius Ferreira de Godoy 

29.  Viviane da Silva Borges de Paula 

30.  Wesley Ribeiro Mesquita 

31.  Yasmine Ferreira Miquelino 

 

 

Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site. 

 
 

Goiânia, 06 de maio de 2022. 
Seção de Recrutamento e Seleção - Integração 

Gerência de Gestão de Pessoas 


