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RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO
RESULTADO FINAL

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS / INFRAESTRUTURA SENIOR
FUNGAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E ANALISTA DE BANCO DE DADOS
LOTAGAO: ADMINISTRAGAO REGIONAL — GERENCIA DE TECNOLOGIA
DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 108/2021

Servico Social do Comércio — Administracdo/GO informa o resultado final do processo seletivo para o
cargo de Analista de Sistemas/Infraestrutura Sénior conforme a relacdo nominal e ordem de
classificacéo dos candidatos.

Os candidatos, em negrito, deverdo enviar os documentos conforme item 12.5 do Descritivo de
Processo Seletivo n° 108/2021, em até 48 horas a partir desta publicagdo, para o e-mail
recrutamentoeselecaosesc@sescgo.com.br, informando no campo assunto: Documentacdo -
Descritivo 108/2021 — [Nome do candidato].

FUNCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS
CODIGO: 108.02.01

CLASSIFICADOS
1° | César Augusto Leonardi da Silva

2° | Jean Paulo Alves Veloso
3° | Luiz José de Lemos

4° | Michael Sulivan Matias de Menezes
5¢ | Sérgio Cardoso
6° | Jodo Renes Aparecido Barbosa Barreto

FUNCAO: ANALISTA DE BANCO DE DADOS
CODIGO: 108.02.02

CLASSIFICADOS
1° | Helion Nascimento Mendanha

2° | Jean Franklin Silva Pereira
3° | Rodolpho Hiroshi Takahashi
4° | Felipe Pereira Almeida

5°¢ | Marcus Vinicius de Sousa Pinto

E reiteramos os itens 9.1, 13.3 e 13.4 do Descritivo de Processo Seletivo, conforme segue:

9.1. Os candidatos classificados poderdo ser convocados a assumirem o(s) cargo(s), do qual
participaram, no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacdo do
Processo Seletivo, de acordo com a disponibilidade de vaga(s), observados os mesmos critérios e
requisitos do cargo, na época descritos no referido Descritivo, de acordo com interesse e/ou
conveniéncia da Instituicao.

13.3. A participac@o dos candidatos nesse Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade em sua
contratacdo, cabendo o Sesc a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveitad-los em
namero estritamente necessario, respeitado a ordem de classificagdo, o prazo de validade do
Processo Seletivo e a disponibilidade orgamentaria aprovada pelo 6érgdo competente.

13.4. O Sesc podera revogar, anular, adiar ou suspender o presente Processo Seletivo, sem que
caiba qualquer indenizacéo aos candidatos interessados.

Goiania, 18 de marco de 2022.
Secdo de Recrutamento e Selecao - Integracéo
Geréncia de Gestédo de Pessoas



