
 
RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO 

APROVADOS NA ANÁLISE CURRICULAR 
 

CARGO/FUNÇÃO: VIGIA 
LOTAÇÃO: SESC PIRENÓPOLIS 

DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 022/2021 
PRAZO DETERMINADO 

 

Para realização desta etapa os candidatos relacionados a seguir deverão acessar a plataforma 
Google Meet, somente no dia e horário agendado, através do Link de Acesso para Dinâmica de 
Grupo Online.  
 
O Resultado desta etapa será no dia 17/06/2021, às 18h30.  
Importante: 

• O não comparecimento ou atraso do candidato para acessar a plataforma implicará na eliminação 
neste processo seletivo;  

• O acesso à internet é de responsabilidade exclusiva do candidato, assim como a organização dos 
recursos que possibilitem a realização da Entrevista; 

• Para acesso à plataforma pelo computador é necessário apenas entrar no Link de Acesso 
disponibilizado abaixo e fazer o login com sua conta Gmail; 

• Para acesso à plataforma pelo celular é necessário baixar o aplicativo “Google Meet”, entrar no 
Link de Acesso disponibilizado abaixo e fazer o login com sua conta Gmail; 

 
CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABETICA) DATA HORÁRIO LINK DE ACESSO 

1.  Adriana Sandes de Morais Silva 

14/06/2021 14h30 meet.google.com/ydw-kebd-uqb 

2.  Anderson Pereira dos Santos 

3.  André Henrique Gonçalves 

4.  Bruno César Alexandria Silva 

5.  Claudio Rocha Rocha 

6.  Edilberto Alves da Silva 

7.  Edimar Borges 

8.  Evando Rosa Veiga 

9.  Félix César Alves da Silva 

10.  Gleisson Damaceno Rosa 

11.  Hélio Francisco Oliveira Gomes 

12.  Leonardo de Melo Godinho 

13.  Lindomar de Jesus Rodrigues dos Santos 

14.  Marcio Pinto D'abadia 

15.  Pedro Leite Pereira Neto 

16.  Ribamar Joaquim Dutra 

17.  Vanessa Cristina Lemes 

18.  Waldson Pereira Pinto 

19.  Wallison Coelho de Paula 

20.  Wanderson Divino B. da Silva Oliveira 

21.  Weberson Francisco Ferreira 
 

Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site. 
 

 
 
 
 

Goiânia, 09 de Junho de 2021. 
Seção de Recrutamento e Seleção - Integração 

Gerência de Gestão de Pessoas 
 


