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RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO 
APROVADOS NA DINÂMICA DE GRUPO 

 
CARGO: ENGENHEIRO 

FUNÇÃO: ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
 

EDITAL Nº 043/2020 

 
 
Os candidatos abaixo relacionados estão convocados a participarem da Entrevista 
Comportamental/Técnica, no dia 26/10/2020, nos horários estabelecido à frente do 
seu nome; e para realização da etapa, deverão acessar a plataforma Google Meet, 
através do Link de Acesso disponibilizado na tabela. 
 
O Resultado desta etapa será no dia 28/10/2020, às 18h30.  
 
Importante: 

• O não comparecimento ou atraso do candidato para acessar a plataforma implicará 
na eliminação neste processo seletivo;  

• O acesso à internet é de responsabilidade exclusiva do candidato, assim como a 
organização dos recursos que possibilitem a realização da Entrevista; 

• Para acesso à plataforma pelo computador é necessário apenas entrar no Link de 
Acesso disponibilizado á baixo e fazer o login com sua conta Gmail; 

• Para acesso à plataforma pelo celular é necessário baixar o aplicativo “Google Meet”, 
entrar no Link de Acesso disponibilizado abaixo e fazer o login com sua conta Gmail; 

• Os candidatos deverão enviar para o e-mail 
recrutamentoeselecaosesc@sescgo.com.br até o dia da Entrevista 
Comportamental/Técnica as cópias dos comprovantes de escolaridade, da Inscrição 
no Conselho da Categoria Profissional e experiência e/ou laudo médico (Pessoa com 
Deficiência), de acordo com a exigência do cargo. Conforme exposto no item 6.8.4 do 
edital. 

 
 

CLASSIFICADOS HORÁRIO LINK DE ACESSO 

1.  Érika Silva Moreira 09h00 

meet.google.com/mmv-
cyej-uhr 

2.  Fernando Barbosa Cavalcante 09h40 

3.  Glaucio Vieira da Silva 10h20 

4.  José Lucas Alves Borges 11h00 

5.  Michelly Matias Bonifácio Coelho 14h30 

6.  Roberta de Souza Machado 15h10 

7.  Viviane de Souza Dias 15h50 

 
 
Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site. 
 
 
 
 
 

Goiânia, 21 de outubro de 2020. 
Seção de Recrutamento e Seleção 

Gerência de Gestão de Pessoas-Integração 


