’/-:omércio GO SeSC
EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELEQAO
EDITAL SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIO N° 017/2020

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC — GO, comunica a realizacdo de Processo Seletivo
para provimento de vaga e formagédo de cadastro de reserva para o cargo de Estagidrio, funcdo de
Estagiario de Biblioteconomia, para atuar no Sesc Cidadania.

ICargo | Estagiério |
|Fun<;éo ||Estagiério de Biblioteconomia |

Cdédigo da Vaga —
Area de Atuacéo

268 — Estagio Biblioteconomia

IN° de vagas |01 vaga |
[Lotag&o Prevista |[sesc Cidadania |
Bolsa e Auxilio R$ 656.00 + 140,00

Transporte ' '

|Carga Horéria |20 horas semanais |
E?er\?irsl?o de Trabalho 22 a 62 feira — Turno Vespertino

Estar cursando em 2020/1 preferencialmente, um dos dois Ultimos anos

Pre-requisitos do curso de Biblioteconomia na instituicdo de ensino UFG.

Acessar o site: www.sescgo.com.br e fazer o cadastro no link Trabalhe

Inscrigdes: Conosco
[Periodo Inscrig&o 114/02 a 17/02/20201 (até as 17:00hs) |
[Etapas || Andlise Curricular / Entrevista Comportamental/Técnica. |

Documentagdao para
ser entregue na etapa ||Cépia do Histérico académico e Declaracdo do periodo que esta

da Entrevista cursando; RG, CPF, Comprovante de endereco, CTPS e Espelho do
Comportamental/ PIS/PASEP.
Técnica:

1. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

1.1. A ordem das etapas do Processo Seletivo, o cronograma de datas e horarios, poderdo ser
alteradas pela Instituicdo, bem como a exclusédo ou incluséo de uma ou mais etapas, em fungéo no
numero de candidatos classificados.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do endereco/local, data e
horario de realizacdo das avaliagdes e demais etapas do Processo Seletivo.

1.4. O candidato devera comparecer em todas as etapas do Processo Seletivo com o documento de
identificagdo com foto.

1.5. O ndo comparecimento ou atraso a qualquer uma das etapas acarretard a desclassificacdo do
candidato no Processo Seletivo.

1.6. Caso o candidato esteja participando de mais de uma selecdo simultaneamente e aconteca da
realizacdo de alguma etapa dos Processos Seletivos ser a mesma (data e horario), o candidato
devera optar pela permanéncia em apenas 1 (uma) das selec¢des.

1.7. Caso ocorra algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza que
prejudigue a realizagdo de uma das etapas desse Processo Seletivo, o aplicador podera determinar a
devida compensacédo de horario para aquele local/sala especifica, preservada as demais medidas de
sigilo necessérias.

2. O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

1) Analise Curricular;

2) Entrevista Comportamental/Técnica.

2.1. Analise Curricular: Serdo analisados a escolaridade, periodo da graduacdo e a
faculdade/universidade, e considerados aptos aqueles que atenderem ou melhor atenderem a todos
0s requisitos obrigatdrios da vaga previstos no edital.

2.2. Entrevista Comportamental/Técnica: Poderd ser realizada por uma equipe formada por
profissionais de Recursos Humanos e/ou pelo(a) Responsavel/Solicitante da vaga e/ou outros
profissionais necessarios visando analisar aspectos relacionados ao perfil do candidato e aos
interesses e diretrizes estratégicas do Sesc. Os candidatos deverdo entregar no momento da
Entrevista Comportamental/Técnica a Declaracéo (original) do periodo que esta cursando, Cépia do
Histérico académico, do RG, CPF, Comprovante de endereco, CTPS e Espelho do PIS/PASEP.

Essa etapa podera acontecer simultaneamente ou em dias e horérios distintos.


http://www.sescgo.com.br/
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2. CRONOGRAMA PREVISTO:

ETAPAS LOCAL DATA HORARIO | RESULTADO HORARIO
. Site do Sesc Até as 17h00
Ffenod_oNde www.sescgo.com.br link| 14 a17/02/20 |do Gltimo dia - -
inscricdo e
Trabalhe Conosco de Inscrigéo
— 18h30 site:
Andlise Curricular | T €la comisséo de 18 a 20/02/20 - 21/02/20  |[www.sescqo.com.
selecgéo. br
Entrevista Senac sito a Rua 31-A, n° o o o
Comportamental/ 43. Setor Aeroporto — A definir A definir A definir -
Técnica Goiania - GO
Site do Sesc: 18h30 site:
Resultado Final WWW.Sescgo.com.br A definir 18h30 - WWW.Sescgo.com.
Link: Trabalhe Conosco br

3. RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Os resultados de cada etapa do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicac¢des
oficiais de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no site www.sescgo.com.br,
link Trabalhe Conosco. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos
0s atos e comunicados referentes ao Processo Seletivo, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro dos termos especificados no
presente Edital.

3.2. O candidato classificado em primeiro lugar poderéa receber orientagbes especificas para proceder
a contratacdo, obedecendo ao nimero de vagas oferecidas para o cargo.

3.3. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar o cargo vago, o0 mesmo devera assinar um
Termo de Desisténcia.

3.4. Os candidatos aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo poderdo ser convocados, de
acordo com a ordem de classificacao final, no caso de:

a) Desisténcia do(s) primeiro(s) colocado(s);

b) Abertura de nova(s) vaga(s) com o perfil exigido neste Edital.

3.5. O Sesc se reserva ao direito de ndo divulgar informacdes sobre o desempenho do(s)
candidato(s) em nenhuma das etapas do processo seletivo, seja individual ou coletiva.

= ~— Qu,.?c. .
JOSE LEOPOLDO DA VEIGA JARDIM FILHO
DIRETOR REGIONAL
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